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Vorwort

»Hier lernt man besser - fiir das ganze Leben. Wir sehen jeden in seiner Individualitdt und starken
ihn, seine Personlichkeit zu entfalten.” (Aus dem Leitbild der Deutschen Schule Shanghai Pudong)

Fiir das ganze Leben zu lernen, heilst grundlegende facheribergreifende Kompetenzen, sogenannte
Schllsselqualifikationen, auszubilden. In einem Unterricht, der diesen Auftrag ernst nimmt, sind
darum nicht allein die Ergebnisse des Lernens von Bedeutung, sondern auch die Qualitat der
Unterrichts- und Lernprozesse.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, hat sich das gesamte Kollegium der DS Shanghai Pudong
intensiv mit der Frage beschaftigt, wie Schuler / -innen dazu befihigt werden kénnen, ihre
individuellen Lernprozessel selbststandig und eigenverantwortlich zu gestalten. Im Rahmen der
Auseinandersetzung wurde deutlich, dass die Ausbildung der hierfiir notwendigen Kompetenzen nur
durch die systematische Vermittlung und Anwendung vielfaltiger und interdisziplinarer Lehr- und
Lernmethoden gelingen kann.

Das Methodencurriculum wurde im Rahmen eines padagogischen Tages als Kompendium von bereits
bekannten, aber auch neuen Methoden erarbeitet. So wurden unter anderem die Inhalte des
Konzeptes fir das Fach ,Lernen lernen”, das im flinften Jahrgang als Leitfach fiir das Methodenlernen
grundlegende Lern- und Arbeitstechniken vermittelt, in das Gbergeordnete Methodenkonzept
aufgenommen. Auch das Konzept des Kooperativen Lernens, das seit langem eine wichtige Saule
unserer padagogischen Arbeit ist, wurde im Entstehungsprozess des Methodencurriculums
bericksichtigt.

Durch die Zuordnung von Methoden zu Teilkompetenzen und die spiralcurricular angelegte
Vermittlung der Methoden wird der systematische Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und Schiiler
sichergestellt. Mit dieser Form der Systematisierung soll erreicht werden, dass unsere Schiilerinnen
und Schiiler am Ende ihrer Schulzeit tber ein vielfaltiges Methodenrepertoire verfligen, das sie dazu
befahigt, selbst Verantwortung fir ihren Lernprozess zu Glbernehmen.

Das Methodencurriculum stellt als Erganzung der fachspezifischen Schulcurricula somit die
Grundlage unserer unterrichtlichen Arbeit dar. Die Umsetzung der dem Methodencurriculum
zugrunde liegenden Ziele kann jedoch nur gelingen, wenn die Einfihrung der in ihm enthaltenen
Methoden im Fachunterricht der Jahrgangsstufen klar verortet sind und deren Anwendung im
Unterrichtsgeschehen von den Lehrkraften verbindlich erfolgt und entsprechend verlasslich
dokumentiert wird.

Mit dem Eintritt in die Sekundarstufe der DS Shanghai Pudong fiihrt daher jedes Kind ein
individuelles Methodenportfolio, das einen Nachweis Gber die persénliche Methodenkompetenz
darstellt.

Gleichzeitig dokumentieren die Lehrkréfte die Einfihrung und Anwendung von Methoden
im Klassenbuch, so dass alle in der Klasse unterrichtenden Lehrkrafte einen Uberblick dariiber haben,
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welche Methoden bereits im Unterricht eingefiihrt wurden und welche zunachst angebahnt werden
mussen.

Diese Form der Verbindlichkeit ermoglicht, dass das eigenverantwortliche Arbeiten im Fachunterricht
(EVA)? transparent gesichert und umgesetzt wird.

Beim Einsatz des Methodencurriculums wiinschen wir viel Spal$ und Erfolg,

die Lehrerinnen und Lehrer der Deutschen Schule Shanghai Pudong

Lvgl. Schulprogramm der DS Shanghai Pudong
2 ebd.
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2. Informationen verarbeiten

2.1.1 Strukturierung von Texten Deutsch 5
2.1.2 Mitschrift und Archivierung Deutsch 5
2.1.3 Textanal Deutsch 7
2.1 Ich kann mit Texten sachgerecht umgehen extanalyse eutse
2.1.4 Lesemethode Deutsch 5
2.1.5 Clustern Geografie 5
2.1.6 Mind-Maps erstellen Lernen lernen 5
2.2.1 Schaubilder interpretieren Geschichte 6
2.2 Ich kann Tabellen, Schaubilder und 2.2.2 Mind-Maps erstellen Lernen lernen 5
Diagramme sachgerecht auswerten
2.2.3 Klimadiagramme auswerten Geografie 7
Musik 12
2.3 Ich kann Filmaufnahmen analysieren 2.3.1 Filmanalyse Deutsch 11
Englisch 10
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Teilkompetenzen Methode Leitfach Jahrgang
2.4.1 Karikaturen analysieren Geschichte 8
2.4.2 Symbole verstehen und deuten Chemie 8
2.4 Ich kann Bilder und Karikaturen Kunst (eher formale
interpretieren Unter-suchung,
2.4.3 Comics analysieren 6
weniger inhaltliche
Analyse)
2.5 Ich kann mit Karten sachgerecht umgehen 2.5.1 Kartierung Geografie 5
2.6.1 Zeichenmaterial (Geodreieck, Zirkel) Mathe 5
2.6.2 Visualisierung von Daten (z.B. Excel) Mathe 5
2.6.3 Netzbasierte Lernprogramme (z.B.
Mathe 5
schlaukopf.de)
2.6 Ich kann mit den eingefilhrten Hilfsmitteln 2.6.4 Wissenschaftlicher Taschenrechner Mathe 7
schgerecht umgehen
2.6.5 Dynamische Geometrie-Software (z.B.
Mathe 8
Geogebra)
2.6.6 Formelsammlung Mathe 10
2.6.7 Grafikfahiger Taschenrechner Mathe 10
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3. Gesprache fithren und kooperieren

anwenden

3.1.1 Pro- und Kontra-Diskussion Deutsch 8
3.1.2 HeilRer Stuhl Englisch 10
Englisch 5
3.1.3 Kugellager
Ethik 5
3.1.4 Debatte Deutsch 6
Englisch 5
3.1.5 Rollenspiel Franzosisch 6
Ethik 5
3.1 Ich kenne verschiedene Diskussionsformen
3.1.6 Fishbowl-Diskussion Deutsch 7
3.1.7 Schreibgesprich Deutsch 5
i
3.1.8 Partnerinterview Englisch >
Franzdsisch 7
3.1.9 Lerninterview Latein 6
3.2 Ich kenne Feedbackregeln und kann sie 3.2.1 Zielscheibe Sport 5
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Kompetenzbereich: Informationen beschaffen

Deutsche Schule Ich kann themengerichtet Informationen beschaffen

METHODE Internetrecherche

Wenn du ein Referat zu einem bestimmten Thema vorbereiten sollst, kannst du eine
Bibliothek aufsuchen, um geeignete Biicher zu finden, aber auch im Internet nach
Informationen suchen.

Auf den Schulrechnern kannst du bedenkenlos im Internet recherchieren, da ein Filter
installiert ist, der jugendgefahrdende Inhalte ausblendet. Bei dir zu Hause wird dies nicht der
Fall sein, daher sollten deine Eltern dich bei der Suche im Internet unterstitzen.

Um im Internet gezielt an Informationen zu gelangen, gibt es sogenannte Suchmaschinen.
Eine der bekanntesten und auch besten ist Google. Gehe folgendermalien vor, um sie zu
nutzen:

1. Offne einen Internetbrowser wie z. B. ,,Motzilla Firefox“, den ,Internetexplorer”, ,Opera“, ,Edge”
oder ,,Chrome*“, wenn du einen Windows-Rechner hast. Auf einem Apple-Computer befindet sich
ein Browser mit der Bezeichnung ,Safari“.

2. Jeder Browser besitzt ganz oben ein Feld, die sogenannte Adresszeile, in der man eine
Internetadresse (= URL) eingeben kann. Du klickst mit der Maus in das Feld und tippst:
www.google.de. Driicke dann die Enter-Taste [¢]. Hierauf 6ffnet sich die Suchmaschine Google.
Auf manchen Rechnern startet der Internetbrowser bereits mit Google.

Google

euts

3. Bevor du nun Google befragst, solltest du dir im Klaren
sein, wonach du suchst. Wenn du beispielsweise das Referatthema: ,Dinosaurier — warum
starben sie aus?“ erhalten hast, ist es nicht hilfreich, nur den Begriff ,Dinosaurier” einzugeben,
da er das Thema zu wenig eingrenzt. Im Suchfeld gibst du besser ,,Dinosaurier Aussterben” ein,
um themenrelevante Informationen zu erhalten.

GO gle Dinosaurier Aussterben

Web Bilder Videos News Shopping Mehr
Ing ir 65.900 Erg nder
” - - Titel der Internetseite /
urzer Textausschnitt i ier — iki i
), Dmo_sauner W|k|ped|a _ oft auch der Verlag oder
der bereits https://de. wikipedia org/wiki/Dinosaurier ~ R L. i
. . Weiter zu Aussterben - Aussterben[Bearbeiten]. — Hauptartii die Institution, die
Basisinformationen Der Chicxulub-Krater nach Messungen der Schwereanomalie dahintersteht
liefert Tyrannosaurus - Megalosaurus - Kategorie:Dinosaurier - Portal

Warum sind die Dinosaurier ausgestorben? - W
www. wasistwas de/ . /warum-sind-die-dinosaurier-ausgesto
160 Millionen Jahre lang beherrschten die unterschiedlichsten Din
Dann verschwanden sie. Wann und warum ist das passiert?
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Internetadresse der Seite

Die Internetseiten, die Informationen zum Thema enthalten, werden nun nach ihrer Wichtigkeit
aufgelistet. Gleich als Zweites erscheint ein Eintrag der ,WAS IST WAS“-Reihe zu dem von dir
gesuchten Thema. Da dir diese Buchreihe sicherlich bekannt ist, bietet es sich an, dort zuerst
nach Informationen zu schauen. Klicke auf die blaue Uberschrift ,Warum sind Dinosaurier
ausgestorben? — WAS IST WAS?“ und lasse dich zur WAS-IST-WAS-Homepage weiterleiten.

4. Wenn dir die Internetseite gut erscheint, dann drucke

sie aus, um spater daraus Informationen fiir dein Referat zu entnehmen. Speichere dann den
Link, unter dem du die Seite gefunden hast, in einem leeren Textverarbeitungsdokument. So
findest du sie spater ohne lange Suche wieder. Klicke dazu den Link in der Adresszeile mit der
linken Maustaste doppelt an. Er wird nun blau hinterlegt. Driicke nun die rechte Maustaste. Es
offnet sich ein Mend, in dem du den Befehl , kopieren” wahlen kannst. Die Adresse befindet sich
jetzt in einem unsichtbaren Zwischenspeicher des PCs. Wenn du in das
Textverarbeitungsdokument wechselst und dort die Tastenkombination STRG+V drickst, wird die
Adresse in deine Textverarbeitungsseite kopiert. Diese Links helfen dir spater auch, dein
Quellenverzeichnis zusammenzustellen (= vgl. ,Quellen korrekt angeben”, 5. Klasse)

Wichtige Sonderfunktionen der Suchmaschine Google

1. Suche nach aktuellen Internetinhalten
Wenn du zu einem aktuellen Thema etwas recherchieren willst, kannst du die Suche auf
Internetseiten eingrenzen, die erst jingst erschienen sind. Willst du dich z. B. zum Ausbruch des
Atna im Jahr 2015 informieren und die aktuellsten Informationen erhalten, so gib zunichst , Atna
Vulkanausbruch” in das Google-Suchfeld ein.

GO gle Atna Vulkanausbruch

Web News "v er Maps

Beliebiges Land ~ Beliebige Sprache ~ Beliek

Atna Update ab @Atna v’ Beliet

www.vulkan-etna-update de/etna_updai Letzte
Vulkan-Etna-Update de. RSS-Feed ... Plan

vergangenen 14 Tagen setzte der Atna seint

Letzte

Danach klickst du auf das Feld ,Suchoptionen” und wahlst aus dem nun erscheinenden
Meni den Punkt ,Beliebige Zeit” aus. Es klappt ein Menu auf, in dem du die Suche auf Seiten
einschranken kannst, die z. B. nicht alter als eine Woche sind (, Letzte Woche”).



G.’ gle Vulkanausbruch Atna 2015

o OO

ews Videos Bilder Maps Mehr ~

Grofie = Farbe ~ Typ ~ Zeit = Nutzungsrechte -
Alle Grolden

Grof3

Rittnl

Danach wahlst du den Punkt ,Bilder”, der nun unter dem Eingabefeld erscheint.
AnschlieRend 6ffnet sich eine Ubersicht mit einer Vorschau aller Fotos, die zu diesem Thema
passen. Wenn du mit dem Mauszeiger uber eines der Bilder fahrst, wird dir dessen Grof3e in
Pixel angezeigt, z. B. 1200 x 675. Je grolRer die Werte, desto grofRer ist auch das Bild.

Willst du gezielt nur nach groRen Fotos suchen, klicke auf Suchoptionen und wahle den
Menupunkt ,GroR“. Fur Prasentationen ist dies meist die beste Wahl.

Wenn du nun ein Bild ausgewahlt hast und es doppelt anklickst, erscheint die aufgerufene
Seite in einer Art Vorschau und zudem z. B. Folgendes rechts aul3en:

Go .glc bilder

Dieser Link fiihrt dich
zur vollstandigen \
Ansicht der Webseite.

Dieser Link zeigt das Website mit diesem Bild

/ Einige Stunden ehe der Vulkan £
werden die Ziegen in der ...
nationalgeographic.de

Foto alleine ohne die
Webseite an.

OriginalgroRe

RN ¥ KN KR

Willst du das Foto in eine Prasentation oder in einem Handout einbinden, dann klicke
,0riginalgroRe” an. Das Bild wird nun in einer speziellen Ansicht alleine gedffnet. Mit der
rechten Maustaste kannst du, wenn du das Foto anklickst, ein Menl 6ffnen, mittels dessen
du es kopieren oder speichern kannst. Achte bei der Einbindung in eine Prasentation / ein
Handout auf eine korrekte Quellenangabe (- vgl. ,Quellen korrekt angeben”, 5. Klasse).



Kindersuchmaschinen im Internet und kindgerechte Informationsseiten

1. Blinde Kuh
Suchmaschine mit kindgerechten Informationen, wie z. B. den Kinder-Nachrichten.
http://www.blinde-kuh.de/

2. Das Internet-ABC
Tipps flir den sicheren Umgang mit dem Internet gibt es im Internet-ABC.
http://www.internet-abc.de/kinder/

3. Das Kindernetz

Im Kindernetz des SWR finden Kinder und Jugendliche alles rund um das Thema ,,Medien”.
Besonders empfehlenswert ist der Bereich ,Infonetz”.

http://www.kindernetz.de/

4. Die Maus
Die Maus erklart die Welt. Kindgerechtes Angebot zur ,Sendung mit der Maus”.
http://www.wdrmaus.de/

5. Geolino

Themen der Geografie, Geschichte und weiterer Wissenschaften werden hier anschaulich
und einfach erklart.

http://www.geo.de/GEOlino/

6. Helles Kopfchen

Umfassende Suchmaschine fiir Kinder und Jugendliche im Alter von acht bis 16 Jahren mit
aktuellen Nachrichten und interessanten Themenbreichen.
http://www.helles-koepfchen.de/

7. Was ist Was?

Onlineangebot fur Kinder und Jugendliche von vier bis 12 Jahren. Natur, Technik oder
Geschichte - eine gute Internetprasenz, um fiir Referate zu recherchieren.
http://www.wasistwas.de/

8. fragFinn.de

Das Netz mit geschiitztem Surfraum fir Kinder, in dem sie sich frei bewegen kénnen, ohne
auf ungeeignete Internetseiten zu stofRen. Die Inhalte werden vor Freigabe von
Medienpadagogen redaktionell geprift.

http://www.fragfinn.de/kinderliste.html|




‘ Kompetenzbereich: Informationen beschaffen
/\f Ich kann sachgerecht ein Experiment durchfiihren

METHODE Experimentieren

Methode: Experimentieren

Beim Experimentieren fuhrst du einen (wissenschaftlichen) Versuch durch, durch den etwas
entdeckt, gezeigt oder bewiesen werden soll.

Planungsphase

e Genaues Lesen der Fragestellung / des Arbeitsauftrags.

e Unklarheiten beseitigen.

e Hypothesen aufstellen und notieren.

e Plan zur Durchfiihrung des Experimentes erstellen (Schrittfolge beim Experimentieren,
Gerateanordnung, Zeiteinteilung, Aufgabenverteilung in der Gruppe).

Notizen anfertigen, wenn ein Protokoll erstellt werden soll!

Durchfiihrungsphase

o Aufbauen des Experiments.

e Sicherheitsvorschriften beachten!

e Riicksprache mit der Lehrkraft halten, bevor mit dem Experiment begonnen wird.
e Durchfiihren des Experiments.

e Beobachtungen notieren.

e Arbeitsplatz aufraumen

Auswertungsphase

e Auswerten des Experiments gemals dem Arbeitsauftrag.
e Protokoll erstellen, wenn es gefordert ist.
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Deutsche Schule
Shanghai Yangpu

Kompetenzbereich: Informationen beschaffen
Ich kann sachgerecht ein Experiment durchfiihren

METHODE Mikroskopieren

Methode: Informationsbeschaffung durch Mikroskopieren

Eine mikroskopische Untersuchung erlaubt es, Objekte stark vergroRert anzusehen. Dabei
handelt es sich meist um Objekte, deren GroRRe und Strukturen vom menschlichen Auge

nicht gesehen werden kénnen. Ein Objekt kann als Frisch- oder Dauerpraparat vorliegen.

1. Schalte die Beleuchtung des Mikroskops ein.

2. ZuBeginn des Mikroskopierens ist die kleinste VergroRerung eingestellt, dazu wird
das kiirzeste Objektiv im Objektivrevolver nach unten gedreht bis es eingerastet ist.

3. Erst wenn das Objektiv und der Objekttisch den gréRten Abstand zueinander haben
(grobes Triebrad nutzen), spannst du den Objekttrager mit dem Objekt ein.

4. Von der Seite schauend wird das Objektiv bis dicht (iber das Praparat gebracht.
(Eine Berlihrung darf nicht stattfinden.)

5. Schaue durch das Okular! Durch vorsichtiges Senken des Objekttisches kannst du
nun die maximale Bildschérfe einstellen (erst Grob- dann Feintrieb).

6. Mochte man die VergroRerung erhéhen, dreht man am Objektrevolver ein langeres
Objektiv nach unten, bis es einrastet.

7. Mit der Blende immer wieder die Lichteinstellung optimieren!

Wichtige Regeln:

CcoCcoop

Zum Tragen Mikroskop immer nur am Stativ anfassen!

StoR3, Schlag und hartes Aufsetzen vermeiden!

Eine Verschmutzung von Okular, Objektiv und Praparat vermeiden!
Eine Berlihrung zwischen Objektiv und Praparat darf nicht stattfinden!
Nach dem Mikroskopieren die kleinste VergréRerung einstellen!

Zum Schutz vor Staub Mikroskop mit Folienhille abdecken!




[/

X

/"

Kompetenzbereich: Informationen beschaffen

Deutsche Schule Ich kann ein Protokoll erstellen

Shanghai Yangpu

METHODE Protokollieren

Durch ein Protokoll haltst du den Ablauf und mégliche Zwischen- und Endergebnisse einer
Diskussion, einer Handlung, eines Versuchs, Experiments oder eines anderen Vorgangs
tbersichtlich und gegliedert fest. Je nachdem, was du tun sollst oder willst, kannst du ein
Ergebnisprotokoll (enthalt in kiirzerer Form nur die Ergebnisse) oder ein Verlaufsprotokoll
(stellt neben den Ergebnissen auch den Ablauf dar) erstellen.

1. Gestalte den Kopfteil deines Protokolls:
Alle Versuchsteilnehmer, Datum des Experiments, Thema des Versuchs

2. Fragestellung:
Formuliere eine Frage/Aussage, was mit Hilfe des Versuches untersucht (bestatigt,
widerlegt) werden soll.

3. Vermutungen/Hypothesen:
Notiere vermutete Antworten auf die Fragestellung. Gib an, wie/womit/wodurch du
deine Vermutungen lberprifen kannst.

4. Material:
Gib alle Gerate, Chemikalien, Materialien usw. mit dem korrekten Fachbegriff an.
Achte auf eine sinnvolle Reihenfolge sowie Gefahrenhinweise und
Sicherheitsbestimmungen!

5. Versuchsanleitung:
Fertige eine beschriftete Skizze des Aufbaus an und beschreibe genau die
Durchfiihrung des Versuchs. Achte dabei auf eine klare und sachliche Sprache (kein
»ich“ verwenden).

6. Versuchsbeobachtungen:
Notiere Beobachtungen, die du mit deinen Sinnen wahrgenommen oder mit Geraten
gemessen hast (Messergebnisse; Werte gegebenenfalls in Tabellen eintragen).

7. Versuchsauswertung und Deutung:
Erklare mit Blick auf die Fragestellung die gemachten Beobachtungen und tberpriife
die vorher formulierten Hypothesen (Versuchsergebnis).

8. Fehlerbetrachtung:
Die Auswertung wird daraufhin tberprift inwiefern sie korrekt sein kann. Treten



Fehler auf, wird deren Ursache gesucht und ihre GroRenordnung beurteilt,
insbesondere miissen hierbei Mess- und Ablesegenauigkeit berlicksichtigt werden.

Ergebnis:

Eine abschlieBende Aussage wird formuliert. Das kann eine Antwort auf die
Ausgangsfrage, eine Verallgemeinerung oder eine Formel sein.

Flihre notwendige Berechnungen durch und stelle gegebenenfalls die Messwerte
anschaulich grafisch dar, zum Beispiel als Diagramm.

Hinweis:
Nicht immer sind alle Gliederungspunkte notwendig, das hdngt von der jeweiligen
Aufgabenstellung ab.
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4 Kompetenzbereich: Informationen beschaffen
ﬁ ?ﬁ“tsih?\iCh“'e Ich kann ein Protokoll erstellen
anghal Yyangpu

/‘-

METHODE Protokollieren einer mikroskopischen Beobachtung

Eine mikroskopische Zeichnung fertigt man nur auf weilRem Papier mit einem gut angespitzten,
mittelharten Bleistift (HB) an. Damit die mikroskopische Zeichnung auch gelingt, sollte man
folgende Schritte unbedingt beachten.

1. Schritt: Auswahlen eines geeigneten Ausschnittes

e Entscheide, ob du eine Zelle oder mehrere von deinem Objekt zeichnen méchtest.
(Oder achte darauf, was der Lehrer/die Lehrerin dir vorgibt!)

e Suche eine geeignete Stelle aus.

2. Schritt: Betrachten des Objektes

e Betrachte das Objekt mit Hilfe des Mikroskops. Lass beim Betrachten beide Augen
gedffnet (mit dem einen Auge das Objekt betrachten, mit dem anderen das
Zeichenpapier).

e Lass dich nicht entmutigen, wenn es dir nicht gleich gelingt. Fir diese Technik
braucht man Ubung.

3. Schritt: Zeichnen des gewahlten Ausscnittes

e Zeichne die Zellen viel groRer, als du sie siehst. Zeichne maoglichst mit einer glatten
Linie. Die Linien sollen nicht gestrichelt werden!

4. Schritt: Beschriftung der Zeichnung
e Beschrifte deine Zeichnung mit dem Bleistift. In die Legende gehoren:
» Name des Objektes,
Bezeichnung des Organs/Gewebes,
mikroskopische VergroRerung,
Hinweis auf Farbung,

das Datum,

vV V V V V

Name des Zeichners.



2 Zeichnung: Eine mikroskopische Zeichnung stellt im Allgemeinen einen ,,optischen Schnitt" dar,
das heillt, man zeichnet nur eine Ebene, auch wenn man im mikroskopischen Bild wegen der
raumlichen Ausdehnung des Objektes mehrere Ebenen gleichzeitig sehen kann.

Objekt: Zwiebel

Organ/Gewebe: Haut der Zwiebelschuppe mikroskopische
VergrofRerung: 60-fach

Datum: 08.03.2010

Name: Max Frohlich

3 Legende der Zeichnung

Aufgabe:

Zeichne die Zellen einer Zwiebelhaut.
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' Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten

A\ SD:UtSChh"j sd“”e Ich kann mit Texten sachgerecht umgehen
4 anghai Yangpu

METHODE: Strukturieren von Texten

1. Klar strukturieren: die Gliederung

Fertigt vor dem Schreiben komplexer Texte immer eine dreiteilige Gliederung an:

a) Die Einleitung stellt das Thema oder das zu erdrternde Problem vor. AuRerdem sind
darin die kompletten bibliographischen Angaben enthalten. Evtl. kann auch die
Vorgehensweise im weiteren Verlauf der Aufgabenbearbeitung vorgestellt werden.

b) Der Hauptteil wird in mehrere Absatze gegliedert, wobei jeder Absatz immer nur eine
wichtige Information, eine I|dee oder ein Hauptargument enthalten soll. Bei
Bezugnahme auf den Text muss dies durch Zitate oder Textverweise kenntlich gemacht
werden. Informationen und Argumente sollten in eine schliissige Reihenfolge gebracht
werden.

c) Der Schlussteil soll Bilanz aus den dargestellten Sachverhalten ziehen sowie eine
Gesamtwertung oder einen Ausblick formulieren. Unter Umstanden ist es sinnvoll
Rlckbezug zur Einleitung herzustellen.

2. Klar und abwechslungsreich formulieren
Wahlt ein treffendes und dem Textthema entsprechendes Vokabular ( Es soll geldufig aber
nicht umgangssprachlich sein.)
Tipp: ,Passe-partout-Worter” wie z.B. faire, dire, mettre, chose usw. moglichst selten
verwenden!

3. Schliissig verbinden: Die Bindeworter

Zur schlissigen Verknlpfung einzelner Satze solltet ihr die passenden Bindewodrter
verwenden.

Quellenangaben:
Horizons Oberstufe, Klett 2009.




Beispiel aus dem Franzésischunterricht

mettre de I'ordre dans les pensées
(Ordnung schaffen)

- d'abord ... ensuite ... enfin

- premierement ... deuxiemement ....
derniérement ....

-au début # a la fin

- par / de surcroit

vous référer a qc (sich beziehen auf)

- en ce qui concerne .... (was ... anbelangt)
- quant a (was angeht)

ajouter des idées (hinzufligen)

- en plus / de plus

- on peut y ajouter que ...
- ajouté a cela
-apartcela

- en outre

exprimer gc en d'autres mots
(mit anderen Worten ausdriicken)

- cela veut dire que ...
- en d'autres termes ... (mit anderen Worten)

donner des raisons (Griinde aufzeigen)

- c'est pourquoi

- c'est la raison pour laquelle
- pour cette raison

-a cause de cela

- car

- Comme

- parce que

- puisque

exprimer les conséquences
(Folge/Konsequenz)

- par conséquent...
- en conséquence...
- il s'ensuit que...

- pour que (+subj.)

exprimer une restriction (Einschrankung)

- il est vrai que... mais...
- il araison de dire que.... mais...

exprimer une opposition (Gegenposition)

- contrairement a ce que X écrit ...

- par contre

-d’un cété ... de l'autre ... /d’une part, d’autre part
- quand méme (trotzdem, jedoch)

- malgré + substantif (trotz)

- mais

- pourtant

- bien que (+subj.)

- tandis que (+ind.)

résumer |'argumentation

- en résumé, on peut dire que...
- somme toute... (Zusammengefasst...)

Seite 2 von 2




o
Deutsche Schule
AN Shanghai Yangpu
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Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
Ich kann mit Texten sachgerecht umgehen

METHODE: Mitschrift und Archivierung

Grundregeln des Mitschreibens:

1. Aktiv Zuhoren
2. Richtig Auswahlen
3. Uberblick bewahren

Methoden des Mitschreibens:
A Hierarchie“-Methode

» hierarchischen Anordnung von Haupt- und Unterpunkten zur Strukturierung des Inhalts der
Veranstaltung in logisch aufeinanderfolgende, leicht versténdliche Teile

» Beispiel:
TITEL
Hauptpunkt 1
Unterpunkt 1.1
Unterpunkt 1.2
Unter-Unterpunkt 1.2.1

B ,Doppelblatt‘-Methode

N

Inhaltliche Beispiele

Kemaussagen Wiederholungen

Randbemerkungen

u. A

C ,Cornell“-Methode

. Dafriian Ledvrveransfoliiung
Aufbau des Blattes: =
» Blatt mit Datum, Namen der Veranstaltung (hier: Fach), -
: Zinfrale Nermale Notizer
Thema und Blattnummer beschriften ldeen
» Jedes neue Thema erhalt eine eigenen Seite Sehlissel- : -
begriffe, - Mitschriftder
» |inks % der Seite frei lassen, um spater neue Infos und Gedanden Indalde
eigene Kommentare ergénzen zu kdnnen i [
- Fathbegriffe
(erst nache - Tafelbild, Zeic
der Vior- Dicgramime, Bi
Lesuing - Fermiln
einfigen) | - Beispiele




Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
Ich kann mit Texten sachgerecht umgehen

» Unten % der Seite frei lassen, um spater weiterfiihrende Fragen und eine Zusammenfassung
notieren zu kénnen (=Nachbereitung!)

Tipps und Tricks zum Mitschreiben
» \Vie funktioniert aktives Zuhdren?
- Stellen Sie sich Fragen zum Inhalt oder Zusammenhang, tiberdenken Sie das Gehérte

- Wenn Sie sich langweilen, versuchen Sie vorauszudenken ; wenn Sie anderer
Meinung sind, sammeln und notieren Sie Gegenargumente

» Was schreibe ich auf?

- Kerninformationen ~ (gut an  Formulierungen, wie ,Die  Hauptaussage
ist ...“ ,Zusammenfassend ...“ zu erkennen)

- Namen, Begriffe und Definitionen sollten immer vollstandig notiert werden

» \Vie schreibe ich auf?
— Arbeiten Sie mit Abkirzungen, ABER: Kirzen Sie sinnvoll und nachvollziehbar ab!
— Fertigen Sie Skizzen, Abbildungen und/oder Schaubilder an

— Arbeiten Sie mit Farben (immer gleiche Farben fiir gleiche Zwecke einsetzen!)

Bausteine einer erfolgreichen Archivierung

Mitschriften, Der zeitliche Ablauf soll | Der Inhalt des Archivs soll
Arbeitsblétter, Texte etc. | erkennbarsein = Datum auf einen Blick
sind an der passenden und chronologisches erkennbarsein
Stelle einzuordnen. Abheften = Inhaltsverzeichnis

Trennblétter, Post-it's, Nachtrdge und
Symbole efc. helfen Berichtigungen missen
beim Zurechtfinden. moglich sein.

Farben, Kategorisieren (z.B. Regelmé&Biges Abheften
Unterstreichungen helfen | Fachbegriff-Speicher, (t&glich, mind.
optischzu gliedern. Vokabel-und wdchentlich)
Grammatikteil)

Quellen

» http://studium.lerntipp.at/mitschrift/index.shtml, © Werner Stangl, 21.07.2015

» http://www.th-nuernberg.de/fileadmin/Mehr_Qualitaet_in_der_Lehre/Schreibzentrum/140411_Mitschrift.pdf,
21.07.2015

» Meth.komp. Ma-NaWi 11, Basismodul Archivierung P.2., Johanneum Herborn 2008

Seite 2 von 2



Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten

f Deutsche Schule Ich kann mit Texten sachgerecht umgehen

\ Shanghai Yangpu

=

METHODE: Textanalyse

Allgemeines (Definitionen, Voraussetzungen):

Literarische Texte verstehen wir selten auf Anhieb, je haufiger wir einen solchen Text
lesen, desto tiefer wird unser Textverstiandnis. Deshalb solltest du auch immer die 5-
Schritt-Lesetechnik und das sinnvolle Bearbeiten von Texten (z. B. Markieren von
Schlisselwortern in  unterschiedlichen Farben usw.) berlcksichtigen, die die
Grundlage fur Textverstehen sind.

Solche Texte, egal ob aus dem Bereich Epik (erzédhlende Texte), Lyrik (Gedichte)
oder Dramatik (The-aterstiicke) haben oft eine verschlisselte, komplexe Struktur, die
wir ent-schlisseln missen, um sie zu verstehen. Um dieses Textverstandnis zu
erreichen, hilft uns ein planvolles, durchdachtes Vorge-hen, eben die Textanalyse.

Wann interpretiere und wann analysiere ich?

Eine Interpretation geht tber eine Analyse hinaus. Diese ist das Fundament fir eine
schlussige Inter-pretation. In der Analyse werden wesentliche inhaltliche, strukturelle
und sprachliche Merkmale eines Textes untersucht und dargestelit.

Eine Interpretation fullt am besten auf einer Interpretationshypothese, die deinen
personlichen Deu-tungsansatz eines Textes allgemein aber prazise in einem Satz
enthalt. Diese wird belegt, indem du die wesentlichen Aspekte der Analyse
aufeinander beziehst und in eine Gesamtdeutung Uberflhrst. In diese kdnnen, je
nach Aufgabenstellung, auch werktbergreifende Aspekte einbezogen werden (z. B.
Biografie, gesellschaftliche Situation, Vergleich mit anderem Werk, Epoche usw.).

Schritte und Arbeitsauftrage Erlauterung

1. Verstehenshypothese formulieren | Diese solltest du sofort formulieren,
nachdem du den Text einmal gelesen
hast, denn die ersten Einfalle sind oft die
fruchtbarsten. Sie ist das Fundament fir
dein weiteres Textverstandnis, das sich
natdrlich noch — ganz wesentlich —
verandern kann!

2. Text aspektorientiert untersuchen | \welche Aspekte sinnvoll unter die Lupe
genommen werden kénnen, hangt vom
jeweiligen Text und von der
Aufgabenstellung ab.

— Gerade bei sehr offenen
Aufgabenstellungen musst du oft selber
entscheiden, welche Aspekte du ins
Zentrum deiner Analyse stellst.

— Uberlege, welche Aspekte bei den
jeweiligen Gattungen Uberhaupt
untersucht werden konnten (s. Anlage
Mind-Maps zu Epik, Dramatik und Lyrik)




3.

These formulieren

und entscheide dich fur
Analyseschwerpunkte, die der Text
nahelegt.

— Anschlief3end solltest du den Text
noch mehrmals im Hinblick auf die
gewahlten (oder von der
Aufgabenstellung geforderten)
Analyseaspekte durchlesen.

— Unterstreiche mit unterschiedlichen
Farben, z. B. fur sprachliche
Besonderheiten rot, Erzahlhaltung griin
usw.).

— Notiere deine Teilergebnisse auf
einem vorstrukturierten Konzeptblatt (z.
B. Tabelle fur Analyseaspekte und
Textstellen).

Beispiel (Auszug)

Sprachliche Besonderheiten
Textbelege Erzahlverhalten
Textbelege

— Wechselwirkung? (]

— Wenn du einen Text interpretieren
musst, kannst du dich auch auf Aspekte
beziehen, die nicht direkt in der
Aufgabenstellung formuliert sein
mussen. Uberlege, ob z. B. ein Vergleich
mit einem anderen Text sinnvoll
erscheint, ob du Wissen Uber
geschichtliche Hintergrinde oder eine
Epoche einbringen kannst.

— Auch wenn du einen Text ,nur
analysieren und nicht interpretieren
musst, ist es sinnvoll, eine These zu
formulieren, die deiner Meinung nach die
Kernaussage enthalt, eine Art Brihwdrfel
deines Textverstandnisses.

— Diese hilft dir spater beim
Ausformulieren einen roten Faden in die
Arbeit zu bringen
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4. Gliederung erstellen

5. Klausur schreiben

Allgemeiner Aufbau fur eine Textanalyse
/ Interpretation

l. Einleitungssatz

Il. Inhaltszusammenfassung /
Textwiedergabe

[I. Gdfs. Interpretationshypothese

IV. Ggfs. Schwerpunktsetzung /
Vorgehensweise begrinden

V. Geordnete Wiedergabe der
Textanalyse

VI.  Ggfs. Deutung (werkimmanent
oder auch werkibergreifend), die

Deutung ist anders als die Analyse auch
eindeutig wertend

VII.  Schluss (z. B. Rahmen, Bezug zur
Einleitung)

6. Klassenarbeit Uberarbeiten

— Versuche hierbei immer den Inhalt
und die Form aufeinander zu beziehen.

— Plane flr diesen zentralen und
schwierigen Schritt ausreichend Zeit ein.
Mit einer wirklich gut ausgearbeiteten
Gliederung kann das Ausformulieren wie
von selber laufen!

— Gehe von dem wichtigsten Aspekt aus
und Uberlege, wie die anderen Aspekte
mit ihm zusammenhangen und ihn
beeinflussen (und umgekehrt) und
Uberlege, wie du einen roten Faden
hinkriegst, der deine Arbeit gedanklich
zusammenhalt.

— Denke unbedingt an alle Bausteine
einer Analyse. Vergisst du z. B., den

Inhalt wiederzugeben, kann diese Teil
nur mit ungenigend bewertet werden.

— Verwende unbedingt einen
differenzierten Wortschatz und
Fachbegriffe!

— Lies jeden neu geschriebenen Absatz
noch einmal durch, bevor du
weiterschreibst. Fehler kannst du so
sofort beheben und Wiederholungen
vermeiden.

— Aullerdem gelingt dir der Anschluss
des neuen Gedankens so leichter. Zahle
nie einfach nur auf, Uberlege immer, wie
die einzelnen Aspekte
zusammenhangen!

— Unter Klassenarbeitsbedingungen
hast du fur diesen Schritt selten
genugend Zeit. Konzentriere dich
deshalb beim Durchlesen v.a. auf die
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sachliche Richtigkeit und den roten
Faden.

— Vielleicht stehst du mit einigen
Rechtschreib- oder Kommaregeln
besonders auf Kriegsfull. Dann kannst
du dich beim Durchlesen auch auf deine
Fehlerschwerpunkte konzentrieren.

Tipp:

— Klammere dich nie nur an einzelne Satze oder Verse, die du zu verstehen
scheinst. Setze Einzel-aussagen immer in Bezug zu dem ganzen Text, sonst kann es
dir passieren, dass du den eigentlichen Sinn ausblendest.

— Kaum ein Schuler oder eine Schilerin nimmt sich wirklich die Zeit, so — oder so
ahnlich - vorzuge-hen, wie es hier beschrieben ist. Die meisten von euch schreiben
einfach ,drauf los", aus Angst, dass am Ende die Zeit fehlt. Dabei lUberseht ihr bei der
Textarbeit oft viele Dinge und schreibt kaum struktu-riert und gegliedert. lhr solltet
das Vorgehen zumindest in einer Hausaufgabe mal ausprobieren.

Als Richtwert konnt ihr bei einer 90minltigen Arbeit 35 Minuten fur die ,Vorbereitung”
und 45 Minuten fir die Niederschrift verwenden, so bleiben euch noch 10 Minuten
zum Korrekturlesen.

— Versuche immer, so prazise wie mdglich zu formulieren, vermeide also zu
allgemeine Aussagen wie X sagt (vermutet, bezweifelt, schreit, beschreibt, bezweifelt
XM

— Verbinde Satze und Abschnitte sinnvoll und geschickt miteinander, damit der
Leser / die Leserin Lust bekommt, mehr zu lesen, damit er / sie deinen
Gedankengang problemlos nachvollziehen kann.

— Vergesse nie, deine Analyseergebnisse mit Textzitaten zu belegen. Zitate gehéren
zu deiner Be-weisfuhrung dazu. Versuche, Zitate mdglichst geschickt und elegant in
deine Satze zu integrieren!

— Wiederhole ggfs. die Regeln zum richtigen Zitieren
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- Ich kann mit Texten sachgerecht umgehen
\ Shanghai Yangpu

=

' Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
f Deutsche Schule

METHODE: Die 5-Schritt-Lesemethode

1. Sich einen Textzugang erschlieBen — Vorwissen aktivieren:
Bevor du mit dem Lesen beginnst. Solltest du dich gedanklich auf den Text
vorbereiten, indem du z. B.

a. Assoziationen zum Titel des Textes entwickelst;

b. Vermutungen zum Inhalt aufstellst;

c. dich an thematisch ahnliche Texte / Medien erinnerst;

d. Vorkenntnisse wachruft.
Das klingt umstandlich und lastig und kaum eine Schiiler oder eine Schiilerin
macht dies tatsachlich. ABER: Durch diese Vorbereitung nehmt ihr den

Textinhalt

anschliefend bewusster auf und versteht ihn leichter, also unbedingt

- Wiederhole ggf  ausprobieren!

2. Uberfliegendes oder orientierendes Lesen:

Diese Technik braucht ihr z. B., wenn ihr fiir eine Referat Material sucht und
erst einmal prifen misst, ob der Text fiir euer Anliegen brauchbar ist. Durch
das Uberfliegende Lesen spart ihr Zeit.

Wie geht das? Beim Uiberfliegenden Lesen liest du nicht Satz fir Satz.
Vielmehr lasst du die Augen in groBeren Blickspriingen lber die Zeilen
gleiten. Dabei werden v.a. Nomen und Namen sowie Zahlen oder Daten
wahrgenommen. Mit deren Hilfe bekommst du eine Vorstellung von den
Inhalten und du kannst entscheiden, ob du mit dem Text etwas anfangen

kannst.



}K

3. Gezieltes Lesen:

Du suchst bestimmte Informationen und mochtest Gberpriifen, ob diese im
Text vorhanden sind, z. B. die Interpretation einer bestimmten Szene aus
einem Drama. Du wendest das Uberfliegende Lesen an und legst als Raster
die Begriffe an, nach denen du suchst, z. B. ,Emilia Galotti“, dritte Szene
zweiter Auftritt.

Mit dem gezielten Lesen kannst du v.a. bei langeren Texten den
Leseaufwand deutlich verringern. Auch diese Lesetechnik bietet sich dann

an, wenn du einen Text ,,nur” als Informationsquelle nutzen willst.

4. intensives Lesen
Diese Lesetechnik benotigst du in der Schule ganz haufig, insbesondere in
Klassenarbeiten musst du sie anwenden, um einen Text auf
unterschiedlichen Ebenen zu erfassen und zu verstehen. Beim intensiven
Lesen musst du

a. zentrale Aussagen und Schlisselbegriffe erkennen;

b. die Textstruktur durchschauen;
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1. Schritt

Erster Blick:
Uberfliegen

Schau dir an, was alles zu dem Text gehért: Beachte
besonders die Uberschrift, hervorgehobene Wérter im Text
sowie Bilder und Grafiken.

Vermutungen, um was es in dem Text gehen konnte, dein
Vorwissen zu dem Thema und Fragen, die du dir stellst, kannst
du auf einem zusatzlichen Arbeitsblatt notieren.

2. Schritt

Fragen an den Text
stellen

Versuche die Fragen zu formulieren, die der Autor beantworten
wollte, als er den Text geschrieben hat. Schreibe diese Fragen
auf dein Arbeitsblatt.

3. Schritt

Griindlich lesen

Unklarheiten l6sen

Markieren

Lies den Text jetzt sehr griindlich, am besten mehrere Male.
Schreibe dabei die Wérter heraus, die du nicht verstehst. Klare
diese dann aus dem Zusammenhang heraus oder nimm ein
Lexikon zu Hilfe.

Markiere die Schliisselwérter jedes Absatzes mit einem
Textmarker. Die Schlusselwdrter sagen dir, worum es in einem
Abschnitt geht. Weitere Markierungen mit einem diinnen Stift
(Unterstreichungen, Zeichen am Rand etc.) ergénzen die
Arbeit am Text. Vermeide dabei aber, dass wegen zu vieler
Markierungen der Text untibersichtlich wird.

4. Schritt

Abschnitte
zusammenfassen

Texte sind von selbst oft so in Abschnitte gegliedert, dass mit
einem neuen Gedanken auch ein neuer Absatz beginnt.
Manche Texte musst du jedoch zuerst in Sinnabschnitte
gliedern, indem du eine Abschnittslinie in den Text
einzeichnest.

Formuliere auf dem Arbeitsblatt zu jedem Sinnabschnitt eine
aussagekraftige Uberschrift oder fasse die Kerngedanken des
jeweiligen Abschnitts mit eigenen Worten zusammen.

5. Schritt

Wesentliches
darstellen

Fasse abschlieBend die wichtigsten Informationen des Textes
auf dem Arbeitsblatt zusammen.
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Deutsche Schule
\ Shanghai Yangpu

Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
Ich kann mit Texten sachgerecht umgehen

METHODE: Mind-Maps erstellen

Was sind Mind-Maps?

Mind-Maps sind...

Gedankenlandkarten, die umfangreiche Themen tibersichtlich darstellen,

nicht aufwendig; Alles was man dazu braucht ist ein leeres Blatt Papier und etwas
zum Schreiben,

schnell anzufertigen und jederzeit erweiterbar.

Wie lege ich eine Mind-Map an?

Im Mittelpunkt steht das zentrale Thema oder die Fragestellung - von einem Kreis
umschlossen.

Vom Mittelkreis gehen Hauptaste ab, die mit den Unterthemen beschriftet sind.

Von den Hauptasten gehen Nebenaste oder Zweige ab, die mit den Unterthemen
der nachst niedrigen Ordnung beschriftet werden.

Von den Zweigen kénnen weitere Zweige nachst niedriger Ordnung abgehen usw.

Es werden nur klar verstandliche Hauptworter oder einfache Satze zur Beschriftung
verwendet. Bei der Formulierung des Hauptthemas/der Hauptfrage verzichten wir
auf Nebensatze.

Tipp zur Ubersichtlichkeit:

Schreibt in Blockbuchstaben und verwendet unterschiedliche Farben  (z.B.
fiir jeden Themenbereich eine andere Farbe oder fiir die Aste eine  Farbe,  fiir
die Zweige eine andere).



Z:

Zwelg

Zweig

Zweig
Zwveig
Zweig

Schema
- Hauptast
Haupithema/Frage
}- Haupizst e

Hauptast

Haupiasi

Mind-Maps funktionieren nach einem bestimmten Muster

Zwelg
Zweig

Zweig

Dweig
Zweig

Denke quer: Nimm in unliniertes Blatt und lege es im Querformat hin. Mind-Maps

entwickeln sich eher in die Breite als nach oben und unten.

Schreibe den zentralen Begriff, das Schliisselwort, in die Blattmitte. Zeichne einen

Kreis darum. Du kannst das Schliisselwort auch illustrieren.

Welche wichtigen Begriffe fallen dir dazu ein? Jeder Oberbegriff zum Thema bildet
den Anfang einer sich immer weiter verzweigenden Verastelung. Schreibe diese
Oberbegriffe auf Hauptaste, die vom zentralen Begriff ausgehen.

Flige nun an diese Hauptaste diinnere Zweige an, auf die du Unterbegriffe schreibst,

die den Hauptbegriffen zugeordnet werden kdnnen.

Wahle die Begriffe so, dass du damit eine Vielzahl von Wissen verkniipfen kannst.
Die Gedanken mussen nicht ausformuliert werden, denn Schlisselworter sind

einpragsamer als ganze Satze.
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Beispiel 1
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FAZIT:

Mind-mapping ist eine Technik, Gedanken aufzuschreiben und aufzuzeichnen. Logik, Verstand,
Gefiihl und Assoziation werden beansprucht.

Folge: Du behdltst mehr!

Hier helfen Mind-Maps:

ok wWNRE

Zur Stoffsammlung und Gliederung beim Einstieg
Zum geordneten Nachdenken tGber Themen

Zum Planen von Referaten

Zum Schreiben von Aufsatzen

Zur Sicherung von Unterrichtsstoff

Zum Lésen von Problemen

Vorteile von Mind-Maps:

vk wN e

Sprachliches und bildhaftes Denken werden miteinander verbunden
Kreativitat wird einbezogen

Unterschiedliche Gedanken werden zusammengefasst

Gliederung verschafft einen Uberblick

Mind-Maps kénnen spater immer wieder erganzt werden
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Deutsche Schule
FA_ Shanghai Yangpu Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
/”' Ich kann Schaubilder und Diagramme sachgerecht auswerten

METHODE Schaubilder interpretieren

Was sind Schaubilder?
Schaubilder sind

- schematische Darstellungen komplexer Sachverhalte,
- Darstellungen, die Texte und grafische Elemente vereinen,
- auf nahezu beliebige Sachverhalte anwendbair,

- in der Lage, Beziehungen und Entwicklungen grafisch darzustellen.

Wie lege ich ein Schaubild an?

- In der Uberschrift steht das zentrale Thema oder die Fragestellung.

- Texte sind kurz und einfach strukturiert, unter Umstanden nur in
Stichworten. Es werden klar verstandliche, einfache Satze zur Beschriftung
verwendet.

- Bilder und Grafiken sind eindeutig und themenbezogen und illustrieren
einzelne Elemente des gesamten Schaubildes.

- Symbole (Pfeil, Asterix, Icon usw.) sind in Bezug und Form eindeutig und
leicht erkennbar.

- Schaubilder besitzen eine Struktur, in der Informationen angeordnet sind
(z.B. chronologisch auf einem Zeitstrahl von links nach rechts, hierarchisch
von oben nach unten, zentral von der Mitte zum Rand).

- Tipps zur Ubersichtlichkeit:

= Je wichtiger der dargestellte Sachverhalt, desto groRer die Schrift/das
Bild/die Grafik/das Symbol;

= Zur weiteren Ubersichtlichkeit werden Texte, Grafiken und Bilder in
Feldern klar voneinander abgegrenzt;

= Seid sparsam mit grafischen Elementen und achtet darauf, dass euer
Schaubild nicht zu Uberladen wirkt.



Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
Ich kann Schaubilder und Diagramme sachgerecht auswerten

Beispiel:

Holznutzung ist aktiver Klimaschutz
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Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten

[/
Deutschg Schule Ich kann Schaubilder und Diagramme sachgerecht auswerten
\ Shanghai Yangpu

/"

METHODE Klimadiagramme auswerten

Ziele:

¢ Ich kann die Bestandteile eines Klimadiagrammes benennen

e Ich kann von einem Klimadiagramm Aussagen zu Temperatur,
Niederschlag und Vegetationsperiode ablesen

e Ich kann das Klimadiagramm begriindet einer Klimazone zuordnen

Station Hohe Gber NN Jahresmitteltemperatur
Rom,3m 154 °C 756 mm
Temperaturkurve . = i \Jatvesdederschlag

Niederschlagskurve \

120 — Nijederschlagswerte
100

L 80
Temperamrwerte\ -
20- L 40
104/ L 20
0t . N — o

/J FMAM I J ASOND
feuchte Zeit Moiate trockene Zeit

Klimadiagramm Rom

Ablauf/Beschreibung der Methode:

1. Schritt: Verorte die Klimastation

Nenne den Namen der Station und das Land, in dem sie liegt. Gib die Hohenlage an und
die Lage im Gradnetz.

Rom: 3m Uber NN, Gradnetzangaben:42 °N und 12 °O



2. Schritt: Erldutere die Aussagen zur Temperatur

Gib die jahrliche Durchschnittstemperatur in Grad Celsius an!

Wie verlduft die Temperaturkurve? Ermittle den/die wiarmsten und den/die kiltesten
Monat(e) des Jahres (Monat, T in C°). Gib die Temperaturamplitude an.

In Rom sind der Juli und August die warmsten Monate (25° C), der Januar ist der kdlteste Monat

(8°C). Rom liegt also auf der Nordhalbkugel. Die Temperaturamplitude betragt 17°C.

3. Schritt: Erldutere die Aussagen zum Niederschlag

Erldutere die Summe der Jahresniederschldge ab. Wie verlduft die Niederschlagskurve
im Verhaltnis zur Temperaturkurve? Nenne die niederschlagsreichsten und
niederschlagarmsten Monate (Monat, N in mm) und berechne die
Niederschlagsamplitude.

Beispiel: Jahresniederschlag 756 mm

In Rom liegt die Niederschlagskurve von September bis April Gber der Temperaturkurve: das ist
die feuchte Zeit (humid). Von Mai bis August liegt die Niederschlagskurve unter der
Temperaturkurve: dies ist die trockene Zeit (arid).

Niederschlagreichster Monat November mit 105mm, niederschlagdarmste Monate Juni und Juli

mit 20 mm. Die Niederschlagsamplitude betragt 85 mm.

4. Schritt: Fazit

Erldutere, wie lang die Vegetationsperiode ist (Monatsdurchschnittstemperatur >5°C,
humid). Ordne das Diagramm/den Ort einer Klimazone (Troll/Paffen) zu.
Beispiel: Die Vegetationsperiode dauert von Mitte August bis Mitte Mai. Es handelt sich um die

warmgemaRigte Subtropenzone -> Auswirkungen auf Vegetation, Landwirtschaft
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' Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
f Deutsche Schule Ich kann Filme analysieren

METHODE: Filmanalyse

Bewegte Bilder faszinieren und motivieren. Visualisierte Lerninhalte pragen sich gut ein. Hier
lernt ihr, eure Wahrnehmung gezielt zur Informationsbeschaffung einzusetzen.

Ziele:

e |ch kann einem Film Informationen entnehmen.

Vorbereitung:

e Voraussetzung: Gezielte Betrachtung und Analyse

o Je nach Lange des Films ist ein zwei oder mehrmaliges Anschauen
notwendig.

e Vorinformationen

o Titel des Films, Regieangaben, Entstehungsjahr, Land, ...

Ablauf/Beschreibung der Methode:

Filmprotokoll

In einem Protokoll werden die wichtigsten Aussagen stichpunkthaft, d.h. nicht der gesamte
Inhalt zusammengestellt. Nacherzahlungen sind zu vermeiden. Die Stichpunkte werden
wahrend des Films notiert. Deren weitere Bearbeitung erfolgt nach dem Ende des Films.

Filmische Mittel

Handlungstrager, Szenenabfolge, Kameraeinstellungen und —perspektive, Ton- und
Bildgestaltung analysieren.

Film zeigen

WAHREND des Films - Erstellung eines Filmprotokolls NACH dem Film - Fertigstellung der
Aufzeichnungen - Vergleich der Arbeitsergebnisse - Diskussion zum Film - weiterfihrende
Aufgaben Vergiss nicht, den Film kritisch zu betrachten. Die Fragen, die sich dir dabei stellen,
solltest du notieren und mit anderen diskutieren.



, Ich kann Bilder und Karikaturen analysieren
Shanghai Yangpu
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4 Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
Deutsche Schule
X
METHODE Karikaturen analysieren

Definition: Karikaturen sind Zeichnungen, die bewusst Personen und
Sachverhalte verzerrt oder Uberspitzt und nicht wirklichkeitsgetreu
wiedergeben. Mit der Karikatur méchte der Zeichner Kritik an bestehenden
Werten oder politischen Verhéltnissen tben und die Betrachter der Karikatur
zum Nachdenken bewegen.

Arbeitsschritte: Voruberlegung:

Notiere, was dir bei der Betrachtung der Karikatur zuerst auffallt.
» Wie ist deine erste Reaktion?

e Was féllt ins Auge?

1. Die Karikatur beschreiben:
Beschreibe die Einzelheiten, die du auf der Zeichnung erkennen kannst.
Gehe dabei vom Wichtigen / Auffalligen / GroRen zum Unwichtigen /
Hintergrund / Kleinen uber. Die folgenden Fragen kénnen dir bei der
Beschreibung helfen:
e Welche Personen und Sachverhalte sind erkennbar?
e Welcher Gesichtsausdruck, welche Korperhaltung, Kleidung und
kennzeichnende Gegensténde sind erkennbar?
e Was tun die Personen? Wie verhalten sie sich?
e Welche Symbole werden verwendet? Woran sind einzelne
Personen zu erkennen?
e Welche einzelnen Worter und / oder Bildunterschriften sind
vorhanden?

2. Die Bedeutung klaren:
Finde moglichst viel uber den historischen Hintergrund der Karikatur
heraus. Nutze dazu die zur Verfugung stehenden Informationsquellen, z.
B. das Geschichtsbuch.
e Welche Bedeutung haben die Personen, Symbole,
Bildunterschriften und
Gegenstande?
e Auf welche Bildteile bezieht sich der Text?

3. Die Aussage der Karikatur interpretieren:
Fasse in wenigen Satzen zusammen:



Auf welche Situation / auf welches Ereignis bezieht sich die
Karikatur?

Was sagt die Karikatur Uber das Thema aus?

Welche Meinung hatte der Zeichner zum Thema? Woran kann man
die Art der Wertung erkennen?

Welches Publikum konnte die Karikatur Gberhaupt erreichen?

Welche Wirkung sollte die Karikatur bei den Zeitgenossen
auslésen?
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Shanghai Yangpu
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4 Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
Deutsche Schule
\

METHODE Symbole verstehen und deuten

Allgemeines (Definitionen, Voraussetzungen)

Ein Symbol oder auch Sinnbild geht auf das griechische Wort cUpoAov (symbolon) - etwas
Zusammengefligtes zurlick. Sie weisen auf einen Sinn hin, indem sie ihn bildlich darstellen.

1. Suche von Symbolen in der Umgebung.

z. B. Freundschaftssymbole, Verkehrszeichen, Piktogramme, Icons, religiose
Symbole ...

Symbole ordnen nach den oben aufgefiihrten Gruppen.

Den Sinn der einzelnen Gruppen benennen.

Definition des Begriffes Symbol.

Konkretisierung religioser Symbole — Symbolhandlungen

LA

Bilder sehen und deuten

Uberall in unserem Leben sind wir von Bildern umgeben. Sie sprechen zu uns durch Farben
und Formen, durch die Kérperhaltung der dargestellten Personen und Tiere oder durch
Symbole. Das Sehen und Deuten eines Bildes ist ein komplexer Vorgang. Die folgenden fiinf
Schritte helfen dir beim Verstandnis eines Bildes:

1) Was sehe ich?
a) Schaue dir das Bild in Ruhe ganz genau an.
b) Was fallt dir besonders auf?
c) Was zieht deine Aufmerksamkeit besonders an?
2) Wie ist das Bild aufgebaut?
a) Welche Farben und Formen treten auf?
b) Was steht im Vordergrund, was steht im Hintergrund?
c) Ist eine Bildordnung zu erkennen?
d) Welchen Platz haben die Einzelnen im Bild?
3) Was lost das Bild bei mir aus?
a) Welche Geflihle und Stimmungen weckt das Bild bei mir?
b) Was spricht mich an?
4) Wie ist das Bild zu deuten?
a) Welchen Titel wiirde ich dem Bild geben?
b) Welche Rolle spielen Farben und Formen?
5) Wo siedle ich mich in auf dem Bild an?




’ Kompetenzbereich: Informationen verarbeiten
Deutsche Schule Ich kann Bilder und Karikaturen analysieren
Shanghai Yangpu

Ein Comic ist eine gezeichnete Geschichte, die zumeist folgende Merkmale aufweist:

e Die Geschichte wird in einer logischen Abfolge von Bildern erzahlt.
e Nur wesentliche Handlungsmomente werden wiedergegeben und Unwesentliches
ausgespart.
e Die Darstellung erfolgt durch Einzelbilder, wobei:
o die Hauptfiguren vereinfacht, aber wieder erkennbar gezeichnet werden,
o inhaltsbezogen Bildformate (rechteckig, quadratisch...), Einstellungsgrofien,
o Textanteil, SchriftgroRe, Perspektive und Farbigkeit wechseln und
o die Bilder eine geschlossene Gesamtgestaltung ergeben.
e Typisch fiir Comics sind vor allem die Sprechblasen und grafischen Zeichen, die
Geradusche und Bewegungen, aber auch innere Vorgange veranschaulichen.
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The cartoon “Kicking the world

M1 Kicking the world around (2004)

Cartoons are often used to present a strong
visual message or point of view on a topic of
current interest. As they are visual, rather
than textual, cartoons offer lots of informa-
tion at a glance.

Cartoons use a number of methods to convey
their message. By exaggerating features and
weaknesses they show people and things in
a humorous way.

Caricature is often included (an exaggerated
drawing in which some features are distort-
ed), and symbolism. A symbol is any object or
design that stands for some other thing, per-
son, or idea.

Interpreting a cartoon

To interpret a cartoon systematically, it is
quite useful to follow a clear design. Usu-
ally this straight design consists of the logical
sequence of three distinct steps. By answer-
ing the key questions of these three steps, an
interpretation of the cartoon automatically
develops.

The following model text gives an interpreta-
tion of the cartoon “Kicking the world
around” (M1).

around” was created by Jeff
Parker and published in 2004. It
depicts a football scene with six
players of two teams kicking at a
ball which is no real ball but
looks like our Earth. The players
appear to be mean and aggres
sive. This is underlined by their
facial expressions and their exag
gerated and oversized strong
bodies. The players’ shirts show
the words “Overpopulation, Glo
bal Warming, Fossil Fuel Depend
ency, Pollution, Loss of Rain For-
ests, and Species Extinction”.

This makes it clear that the foot-
ball players stand for key prob-
lems, mostly the environmental
problems of our time. By oversiz-
ing the players and making them
violently kick against a small and
vulnerable Earth, the cartoonist
symbolically emphasises the idea
that the Earth is seriously hurt
and damaged by the shown
problems.

From my point of view the cartoon
impressively depicts the dangerous
situation of our Earth. The car-
toonist succeeds in creating a situ-
ation that shows our Earth being
constantly attacked and threat-
ened by “Overpopulation, Global
Warming, Fossil Fuel Dependency,
Pollution, Loss of Rain Forests, and
Species Extinction”.
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Steps to analysing a cartoon

Step 1 - Describing the cartoon

Useful words and phrases

- Does the cartoon have a title?

- Who is the author of the cartoon?

- When was it published?

- Does the cartoon have a caption?

Are there any important words?

- What is the event or issue that inspired
the cartoon?

- What is the setting, i.e. where and
when does the action take place?

- Are there any real people in the
cartoon? What is their mood, i.e. happy,
sad, angry, etc.?

Which devices does the author of the
cartoon use, i.e. exaggerated physical
features, clothing, positioning and size
of figures, facial expressions, and body
language?

Step 2 - Interpreting the information

— Are there symbols in the cartoon?
What are they and what do they stand
for?

-~ What is the cartoonist’s view of the
issue portrayed in the cartoon?

Step 3 - Stating your opinion

- Do you agree/disagree with the
message of the cartoon?

-~ What is your opinion about the topic
portrayed in the cartoon?

- the cartoon has the title “...”
- the cartoon was created by
the cartoon was published in
- the cartoon has a/no caption
- the cartoon shows
- in the cartoon you can see
- the scene depicts
~ in the foreground/centre/background
- the shapefsize is distorted/exaggerated
- the gesture implies
- the body language shows
~the clothes correspond to
- you see from his facial expression

- this symbolises/stands for

- this contributes to the message

- the message of the cartoon is

- the cartoon conveys the message
- the cartoonist emphasises the idea
- the cartoonist wants to express

- | agree/disagree in principle, but
- | can’t share the point of view

- as far as | am able to judge

- in my opinion

~ from my point of view
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METHODE Kartierung

Kartierung in der Geografie

Inhalte dieses Leitfadens

Sachinformationen zur Methode...........ccoiiiiiiiiiiiin 1
Durchfihrung der Methode...........cvuveiiiieicciieeeeccreeee s e e e e s b e e e e s e e s ennnnns 2
Beispielmateriali€N........c..uvueei e e s e s e rrrnes 3
Quellen dieses Leitfadens und Literaturhinweise zur Weiterarbeit...........cccccovveiviiniiniiinnnns 5

Sachinformationen zur Methode

Ein wesentlicher Gegenstand der geographischen Forschung ist die Analyse von Raumstruk-

turen. So wird zum einen ein Verstandnis fiir deren Entstehung geschaffen, zum anderen er-
geben sich aber auch Grundlagen fiir die Planung und Steuerung zukiinftiger Entwicklungen.
Hierbei werden die Verteilung der raumlichen Erscheinungen und die Abldufe von Prozessen
im Raum festgestellt und visualisiert. Dies geschieht z.B. durch eine Kartierung.

Es ist jedoch zu beachten, dass eine Kartierung immer in eine Fragestellung eingebunden ist!
Die Interpretation der Daten muss zur Ausgangsfrage zurlickfiihren, damit die Kartierung der
Beantwortung von geographischen Fragestellungen dient.

Grundlage fir eine Kartierung ist entweder eine Topographische Karte oder ein Plan groRen
MalRstabs (z.B. eine Katasterkarte 1 : 5000, vgl. M 2), von denen Ausschnitte fiir die Arbeit
vor Ort zumeist noch vergroRert werden miissen. Dabei ist es je nach Fragestellung meist
notwendig, dass die einzelnen Gebaude deutlich sichtbar sind.* Durch das Eintragen von Fla-
chen- und Punktsignaturen, die quantitative und qualitative Abstufungen enthalten kénnen,
entsteht eine Thematische Karte. Sie kann durch das Einarbeiten von Diagrammen auch zum
Kartogramm erweitert werden.

Traditionell wird mit Hilfe einer oder mehrerer Begehungen kartiert — man kann jedoch auch
digitale Mittel zu Hilfe nehmen (Satelliten- und Luftbilder, sowie Kartendienste et cetera).
Dabei ergeben sich neben der Gebaudekartierung auch andere mégliche Aspekte wie z. B.
die Erfassung der Bodenversiegelung aus Satellitenbildern, oder die Verkniipfung von Mess-

1In Deutschland und vielen anderen Landern sind gekaufte, amtliche Karten hierzu am besten geeignet. Das
Material ist jedoch auch bei opentopomap.org nutzbar. In China sind solche Karten leider gar nicht oder nur
veraltet oder zensiert zu bekommen und man muss sich ggf. mit den staatlichen Internetkartendiensten wie
ditu.amap.com (hohe Zoomstufe) oder mit Satelliten- bzw. Luftfotos helfen. Fiir letzteres ist eine digitale Nach-
bearbeitung mit Programmen wie dem Spatial Commander notwendig, um vom Foto zu einer Kartendarstel-
lung zu kommen.



reihen mit kartographischen Darstellungen. Dabei kénnen selbst erhobene Daten (z.B. Tem-
peratur /Lokale Windgeschwindigkeit/ Lairm/ Bodentypen/ Gewé&sserglite/ Baustoffe/ selbst
erstellte Umfragen/ ...) oder 6ffentlich verfligbare Daten (Luftqualitat, Verkehrsaufkom-
men, ...) genutzt werden.

Eine der am haufigsten durchgefiihrten Kartierungen ist die Innenstadtkartierung. Diese soll
in der Durchfiihrung auch beispielhaft aufgezeigt werden. Dabei unterscheidet man zwi-
schen Formal-, Funktional-, Alters- und Bewertungskartierung:

- Formalkartierung. Eintragung physiognomisch und formal erkennbarer Sachverhalte
(z. B. Geschosszahl eines Hauses)

- Funktionalkartierung (auch: Nutzungskartierung). Eintragung von Nutzungen (z. B.
Nutzung eines Ladens als Drogerie)

- Alterskartierung. Eintragung des Baualters, evtl. des Baustils (z. B. 1907 erbaut, Ju-
gendstil)

- Bewertungskartierung. Eintragung der Bewertung nach einer vorgegebenen
Rangskala, die vom Ziel der Bewertung abhangig ist (z. B. Haus: Note 1 in Bezug auf
die fir den Fremdenverkehr bedeutsame Romantik, Note 4 fir die schlechte Wohn-
qualitat).

Durchfiihrung der Methode

Die in Klammern angegebenen Zahlen verweisen auf untenstehende Beispielmaterialien.

Schritt 1: Vorbereitung

Kartierungsthematik und Kartierungsraum definieren, sowie geeignete Kartierungskriterien
und Signaturen festsetzen (1); entsprechende Kartengrundlage beschaffen und evtl. Aus-
schnitt des Untersuchungsraums vergroRern (2); Kartierungsliste erstellen (3).

Schritt 2: Begehung

Material mitnehmen: Karte, Klemmbrett, Stifte, Kamera/ Fotohandy, Stifte, Kartierungskrite-
rien und Kriterienliste. Begehung des begrenzten Untersuchungsraums; Eintragung nach den
Kartierungskriterien (1) in die entsprechende Liste (3); sinnvoll ist es z. B., von interessanten
Einzelobjekten Fotos anzufertigen, die spater die Kartenaussagen verdeutlichen kénnen.

Schritt 3: Kartenerstellung
Darstellung der Kartierungsergebnisse in der entsprechenden Grundkarte; wichtig ist die vor-
herige Einigung auf gleiche Legendensignaturen (z. B. 4).

Schritt 4: Auswertung und Bewertung

Herausarbeiten von auffalligen Strukturen; Feststellung der (z. B.) funktionalen oder physiog-
nomischen Starken und Schwachen des Untersuchungsraums. Kritische Bewertung der er-
stellten thematischen Karte anhand von Leitfragen (5).
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Beispielmaterialien

1. Hausnummer

2. Geschosse und ihre Nutzung
K: Keller
E: Erdgeschoss
W: Wohnungen
I: 1. Obergeschoss
H: Handel
D: sonstige Dienstleistungen
usw.

3. Schaufenstertyp

| Fronttyp

[~ Winkeltyp

I'T Buchttyp

I Bucht-Schaukastentyp

O (Schau-)Fenster von Geldinstituten,
Gaststdtten, Reisebiiros, Fahrschu-
len, Zeitungsbiros u.a.

4. Schaufensterindex =
Schaufensterlange (in m)
x 100/Hausfrontlange (in m)
<20 % = Strafle mit Laden
20-<55% = Nebengeschaftsstrafle
55-<90% = HauptgeschaftsstraBe
290% = CitygeschaftsstraBe

Material 01: Kriterien fir eine Kartierungsliste einer Geschafts-, Nutzungs- und/oder Funk-
tionskartierung in einer innerstadtischen GeschéftsstralRe

5.

Geschaftsdichte = Anzahl der Laden
x 100/ Gesamtzahl der Hauser;

wie bei 4:

jeweils bezogen auf Strale oder
Strafenabschnitt und ausgedriickt
in Prozentwerten

Verkaufsraum (in m?)

Modemisierungsgrad, Zustand
1=maRig 4 =iberdurchschn.

2 = unterdurchschn. 5 =sehr gut

3 = Durchschnitt

(erweiterbar; die einzelnen Klassifika-
tionen miissen moglichst eindeutig
definiert werden)

Grundcharakter der Versorgungsleistung;

z.B.

- Geschaft (mit/ohne eigene Warenpro-
duktion)

- Dienstleistungen (Gaststatte, Geldinsti-
tut, Ladenhandwerk, Praxis)

Bedarfsdeckung = Haufigkeit, mit der
eine Einrichtung von den Kunden aufge-
sucht wird

- taglich

- periodisch

- episodisch

-

%l

X
1]

Material 02: Kartengrundlage (z.B. Ausschnitt aus einer Katasterkarte 1:5000)

Breite Gasse

Hauptmarkt

38

w
o

3ackerstraRRe
&
b
=
[ ]
B
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Material 03: Vorschlag fir eine Kartierungsliste (Tabellenkopf mit Bezug auf die Kriterien-

liste aus M1)

Gemeinde: StraRe: Teilabschnitt: ... Kartierungstermin: ... Kartierer: ...
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
48  Geschaftshaus 4 periodisch keine

K: Lagerraum 290 Geschaft

E +I: Verkaufsraume Drogerie [ 90 100 2x290 ohne Produktion

Il + 1ll: Versicherungsmakler 2x290 Finanzdienstleistungen  episodisch
47  Kaufhaus | 3 Geschaft taglich keine
bis K: Lebensmittel 500 ohne Produktion bis
43  E: Textilien, Parfum 90 100 750 episodisch

| bis IV: Damen-, Herrenober-

bekleidung 4x650

42 Wohn-und Geschéftshaus 2

K: privat

E: Fleischerei | 70 100 80 Ladenhandwerk taglich 2 Wohnungen

|+ 1Il: Wohnungen

Material 04a: Grundrisskarte mit eingearbeiteten Kartierungsergebnissen (Kriterienliste 1:
Kriterien 4 und 9)

Material 04b: Aufriss mit eingearbeiteten Kartierungsergebnissen (Kriterienliste 1: Krite-
rien2, 7 und 9)

reite Gasse

mI

Hauptmarkt

B
®
()
&
)
I

perlodischer Bedarf
@ W episodischer Bedarf

S:haufenstenndex
<70% Strafle mit Laden
2045 S = Nebenpeschaftsstralle
55—<90% = Hauptgeschiftsstrake
290% = CitygeschaftsstralBe
Einzelhandel
tiglicher Bedarf
r

BackerstrafRe
il
=

H Hande|
D sonstige Dienstleistungen
W Wohnungen
;—e}eho“ g Keller, gewerblich (Lager)
v p Keller, privat

Modernisierungsgrad,
Zustand (Indexzahlen)

W, D, aus ; W, w; I
Ds Hs W. D: | 1= malig

2 = unterdurchschnittlich
HS Hs Hs Hs E 3 = Durchschnitt

g/p g p p K 4 = iberdurchschnittlich
49 48 47 46 a5 44 43 42 41 5 =sehr gut

Material 05: Ausgewahlte Leitfragen zur Bewertung der erstellten Karte

- Ist die Stimmigkeit von Uberschrift und Karteninhalt gegeben?

- Ist eine Datenquelle angegeben?

- Ist die zeichnerische und farbliche Gestaltung der Signaturen gelungen?

- Ist die Abstufung der Grofienklassen von Signaturen und deren Abgrenzung korrekt?

- Ist die Karte in ihrer Gesamtgestaltung lbersichtlich, leicht lesbar, inhaltsreich oder tiberladen
und aussageschwach?

- Wurde die Karte durch ihre Abgrenzung, der Gestaltung der Kartenelemente o.da. auf eine be-
stimmte Aussage hin zugeschnitten?
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Quellen dieses Leitfadens und Literaturhinweise zur Weiterarbeit
Die Texte und Beispielmaterialien wurden aus folgenden Quellen entnommen und zum Teil leicht ver-
dndert, sowie neu zusammengestellt:

Béhn, Dieter (Hrsg.): Didaktik der Geographie-Begriffe. Miinchen: Oldenbourg, 1999

Korby, Kreus und von der Ruhren (Hrsg.): Fundamente — Geographie Oberstufe. Stuttgart: Klett, 2014.

Zur vertieften Weiterarbeit empfiehlt sich:

Falk, Gregor und Scholliers, Matthias (Hrsg.): Erfolgreich im Gelénde arbeiten — Urbane Réume erkun-
den. Stuttgart: Klett, 2012.
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Deutsche Schule Ich kenne verschiedene Diskussionsformen
Shanghai Yangpu
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[/ Kompetenzbereich: Gesprache fiihren und kooperieren
X

METHODE Pro- und Kontra-Diskussion

Diese Methode wird benutzt, um gegensatzliche Meinungen auszutauschen. Es handelt sich dabei
um ein kontrolliertes Streitgesprach zwischen zwei Parteien (Gruppen mit unterschiedlichen
Meinungen/Positionen) zu einem festgelegten Thema.

So geht’s

1. Die Thematik (=Streitthema) wird genau benannt. Es muss sich dabei um eine Aussage handeln,
zu der eine zustimmende Meinung (pro) und ablehnende Gegenmeinung (kontra) méglich ist.

2. Die Klasse wird in eine Pro-Gruppe, eine Kontra-Gruppe und eine Zuschauer-Gruppe aufgeteilt.
AuBerdem wird ein Diskussionsleiter bestimmt (gewahlt).

3. Jede Gruppe sammelt zunachst die Argumente fiir die eigene Position. AuRerdem ist es ratsam,
sich mit moglichen Argumenten der Gegenseite zu beschéftigen und sich Gegenargumente zu
tiberlegen, um sie besser entkraften zu kénnen.

4. Die Gruppen sitzen sich schrag gegeniiber und sind den Zuschauer zugewandt.

5. Erste Diskussionsrunde:

* Ein Vertreter der Pro-Gruppe tragt das erste Argument - begriindet (mit Beispiel oder Beleg)
—vor.

¢ Ein Vertreter der Kontra-Gruppe gibt das erste Argument der Pro-Gruppe kurz mit eigenen
Worten wieder. Hierdurch soll gewéhrleistet werden, dass das Argument auch richtig
aufgefasst wurde. Erst jetzt wird auf das Pro-Argument reagiert. Die Erwiderung muss sich
inhaltlich genau auf das Pro-Argument beziehen. Sie soll das Pro-Argument moglichst
widerlegen.

¢ Hierauf kann zunachst die Pro-Gruppe antworten, darauf wieder die Kontra-Gruppe. Wichtig
ist nur, dass es sich in diesem Stadium der Diskussion lediglich um das erste Argument der
Pro-Gruppe dreht.

6. Zweite Diskussionsrunde:

¢ Sind die Argumente und Gegenargumente zum ersten Beitrag ausgetauscht, tragt nun ein
weiterer Vertreter der Kontra-Gruppe ein Kontra-Argument vor.

¢ Die Pro-und-Kontra-Diskussion wird nun nach der gleichen Vorgehensweise fortgefiihrt
(Dritte Diskussionsrunde usw.)



/ 7. Ende:

Regeln

Der Diskussionsleiter beendet die Diskussion nach einer vorher festgelegten Zeit.
Die Zuschauer entscheiden sich anschlieBend fiir oder gegen die diskutierte Position.

Die Mitglieder einer Gruppe miissen sich mit der jeweiligen Grundhaltung (pro oder kontra)
identifizieren. Sie diirfen nicht —auch wenn es schwer fallt — ihre Rolle verlassen.

Die Diskussionsbeitrage sollen kurz, deutlich, prazise und sprachlich gut formuliert sein. Sie
miussen immer begriindet sein.

Die Diskussionsbeitrage miissen sich am Thema orientieren. Sie missen sachlich bleiben,
dirfen nicht personlich und nicht beleidigend sein.

Es darf nicht dazwischen geredet werden. Jede Seite soll ihre Argumente ungestort
vortragen.

Der Diskussionsleiter ist Schiedsrichter und sollte deshalb nur eingreifen, wenn gegen die
Regeln verstofRen wird. Er darf inhaltlich nicht eingreifen und keine eigene Meinung dufRern.
(Ein Schiedsrichter spielt auch nicht mit.)

Variationen

Es wird auf ein Argument nur eine Gegenrede zugelassen. Dies verkiirzt die Diskussion,
macht sie evtl. aber auch pragnanter.

Jede Seite bekommt eine bestimmte, vorher festgelegte Redezeit zugewiesen.

Zum Schluss der Diskussion kann jede Seite noch ein kurzes Pladoyer (kurze
Zusammenfassung der eigenen Argumente) abgeben.

Der Meinungsaustausch kann auch beendet werden, indem die Diskussionsleitung noch
einmal die wichtigsten Argumente beider Seiten kurz zusammenfasst.
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METHODE Heif3er Stuhl

Beschreibung

Wer auf dem Heiflen Stuhl sitzt,

iibernimmt eine vorgegebene Rolle und
stellt sich aus der fremden Perspektive
den Fragen der Gruppe. Probleme lassen

sich so aus einem neuen Blickwinkel

begreifen, gleichzeitig schulen die
Schiiler ihr Argumentationsvermogen.
Gerade zurtickhaltenderen Menschen fallt
es oft leichter, in einer Diskussion ihr ﬂ ﬁ

Wissen zu bekunden, wenn sie dabei nicht
mit der eigenen Person im Vordergrund
stehen.

Inhalt und Ablauf

Es wird ein/e Moderator/in bestimmt und ein individuelles Thema vorgeben, zu dem ein
Schiiler den Anfang macht. Der Freiwillige nimmt auf dem Heifen Stuhl platz, ihm wird eine
spezifische Rolle zugewiesen, auf die er sich kurz einstellen kann. Anschliefend startet die
Diskussion, in der die Schiiler dem Rollenspieler Fragen stellen diirfen, die dieser aus seiner
Rolle heraus beantworten muss.

Variante

Zusitzlich kann der Rollenspieler fiir seine Antworten Feedback von der Gruppe erhalten.
Dabei sollte die Lehrperson achtsam sein, damit die Kritik wirklich konstruktiv ausfallt.

Formalia
o Besonders geeignet sind Themen, die sich kontrovers diskutieren lassen, extreme
Sichtweisen zu einem Thema bieten sich fiir die Rollenvorgabe daher an. Es konnen

aber auch weniger konfrontative Situationen mit einem HeifSen Stuhl simuliert werden;
beispielsweise ein Bewerbungsgespréch.

Quelle: http://www.einfachgutelehre.uni-kiel.de/allgemein/methode-heisser-stuhl/

Uberarbeitet 29.09.2017



Kompetenzbereich: Gesprache fiihren und kooperieren
Ich kenne verschiedene Diskussionsformen

Kugellager

Das Kugellager (manchmal auch Karussell genannt) ist eine Gesprachsform fur gro3e Gruppen,
bei der sich je zwei Personen Uber den gleichen Inhalt austauschen. Die Schilerinnen und Schiiler

sind aufgefordert, sich mundlich auszudriicken, missen sich dabei aber nicht vor der ganzen
Gruppe exponieren. Gleichzeitig erfahren sie in kurzer Zeit unterschiedliche Sichtweisen auf

dasselbe Thema.

= Zele

i = Aktiv Zuhéren

=Vorwissen und Vorerfahrungen der Schiler/innen
aktivieren <= Inhalte miindlich wiedergeben

Einsatzmdglichkeiten

= Austausch von vorhandenem Wissen zu einem bestimmten Thema

= Diskussion von gegensatzlichen Standpunkten

= Auseinandersetzung mit einem zuvor aufgenommenen Wissensinhalt <= Verarbeitung
einer gehorten oder gelesenen Geschichte

Phasen

Individuelle Auseinandersetzung mit dem Inhalt
Paarweiser Austausch (mehrere Sequenzen)
Austausch der Erfahrungen in Vierergruppen
Ergebnisse im Plenum zusammentragen

Ll
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Methodenkoffer Kooperatives Lernen: Kugellag:

Anwendungsbeispiel TexterschlieRung

Vorbereitung

Die Lehrperson wahlt einen Text aus und formuliert drei Leitfragen dazu. Dabei handelt es
sich z. B. um eine Geschichte oder einen Sachtext.

Einzelarbeit

Die Schulerinnen und Schiiler lesen den Text und notieren die Antworten zu den drei
Leitfragen.

Paarweiser Austausch

Die Schulerinnen und Schiiler setzen sich in zwei konzentrischen Kreisen paarweise
gegenuber. Partner A auf dem Innenkreis berichtet Partnerin B auf dem Aussenkreis was
er sich zur ersten Leitfrage Uberlegt hat. B hort aufmerksam zu. Nach einer bis zwei
Minuten gibt die Lehrperson das Zeichen, die Rollen zu tauschen: B erzahlt und A hért
aufmerksam zu.

Wechsel der Paare

Nach weiteren ein bis zwei Minuten verschieben sich die Schilerinnen und Schiler auf
dem Aussenkreis um einen Platz im Uhrzeigersinn und setzen sich der neuen
Partnerin/dem neuen Partner gegenuber. Nun spielen sie die gleiche Sequenz mit der
zweiten Leitfrage durch. Je nach Anlage wird die Austauschsequenz weitere Male
wiederholt.

Einzelarbeit

Die Lernenden uberlegen, wie sich die Antworten ihrer Partner von ihren eigenen
unterscheiden. Was haben andere zusatzlich herausgefunden? Was haben andere
Ubersehen? Wo gab es sachliche Differenzen? Sie notieren sich ihre Gedanken.

Ko-Konstruktion in der Vierergruppe

Es werden Vierergruppen gebildet oder die Schiilerinnen und Schiiler begeben sich
wieder in ihre angestammten Kooperationsgruppen. Dort tauschen sie sich tber ihre
Erkenntnisse aus der zweiten Einzelarbeitsphase aus.

Ergebnisse im Plenum zusammentragen
Einige Schilerinnen und Schiler erzahlen nun die sachlichen Unterschiede, die im

Austausch zu den Leitfragen aufgetreten sind. Die Aussagen werden von der Lehrperson
visualisiert fur die weitere Besprechung.
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Kompetenzbereich: Gesprache fiihren und kooperieren

Deutsche Schule Ich kenne verschiedene Diskussionsformen
Shanghai Yangpu

Was ist eine Debatte?

Wortlich kann man Debatte mit ,,Wortschlacht” (ibersetzen. Sie ist eine Diskussion zwischen
zwei Gruppen, die nach genau festgesetzten Regeln verlauft und mit einer Abstimmung endet.
Zugrunde liegt der Debatte stets ein heiles Thema, liber das man diskutieren und sich eine
eigene Meinung bilden kann, zum Beispiel:

Einheitliche Schulkleidung fiir alle?

Missen gewaltverherrlichende Computerspiele verboten werden?

Hartere Stzrafen flir Umweltsiinder: Ja oder Nein?

Sollen dick machende Lebensmittel mit roten Warnpunkten gekennzeichnet werden?

Sind Politiker zu Recht unbeliebt: Ja oder Nein?

In einer Debatte geht es immer um eine Entscheidungsfrage, liber die am Ende ebgestimmt
wird. Wahrend des Debatten verlaufs versucht jeder Redner durch iberzeugende Argumente,
das Abstimmungsergebnis in seinem Sinne zu beeinflussen.

In einer Debatte kann man sich darin (iben, seine Meinung wirkungsvoll zu vertreten. Man
lernt auch, auf Gegenargumente ienzugehen und fair zu bleiben, wenn andere Leute andere
Auffassungen haben als man selbst.




Was muss man tun, um eine Debatte regelrecht zu fiihren?

1. Allein nachdenken

Der erste Scgritt besteht darin, dass jeder von euch sich Zeit nimmt, seine personliche
Meinung zu finden und zu formulieren. Urteile tber kontroverse Fragen kdnnen sich
in der Qualitit sehr unterscheiden. Die Uberzeugungskraft von Pro- und
Kontrasprechern in einer Debatte hdngt wesentlich davon ab, wie gut ihre
Urteilskompetenz ausgepragt ist. Sie besteht darin, einen klar formulierten
Standpunkit vorzutragen, der sich auf eine genaue Kenntnis der Sachlage stiitzt, mit
guten Begriindungen untermauert wird und der die Folgen, die sich aus dem eigenen
Standpunkt ergeben, mitbedenkt.

Austausch mit anderen

Nachdem alle ihre Meinung gebildet und formuliert haben, solltet ihr euch in Dreier-
oder Vierergruppen gleichgesinnter Leute zusammensetzen. Hier stellt ihr eure
Ansichten der Reihe nach vor, Uberarbeitet sie gemeinsam und bestimmt eine
Anwiltin oder einen Anwalt, die/der anschlieRend die Pro- und Kontra-Position vor der
Klasse vortragen wird. Noch unentschlossenenSchiiler kénnen sich auch in einer
Gruppe zusammensetzn. Sie sollten dann Argumente sammeln, die fiir und gegen eine
Sache sprechen.

Debattieren

Die Debatte beginnt mit der Vorstellung der Pro- und Kontra-Positionen durch die
Gruppensprecherinnen bzw. —sprecher. Ideal ist, wenn die Zahl der Pro- und Kontra-
Anwilte gleich groB ist. Nach den Vortragen beginnt die Diskussion im Plenum. Sollte
eine der Positionen nur von einer Minderheit vertreten sein, muss dieser vom
Debattenleiter trotzdem die gleiche Redezeit eingerdaumt werden wie der zahlenmaRig
starker besetzten Gruppe.

Abstimmung

Nach einer vereinbarten Zeit stimmt das Plenum Uber die Problemfrage ab.
Anschliefend konnt ihr feststelle, ob und wie sich im Verlauf der Debatte die Urteile
einzelner Teilnehmerinnen und Teilnehmer gefestigt oder verandert haben.
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METHODE Rollenspiel

Im Rollenspiel schliipfen die Spielerinnen und Spieler in die Haut einer anderen Person. Das
ist ungefahr so wie bei einer Theaterrolle. Allerdings ist das Spiel nicht fest vorgeschrieben.
Ilhr misst tinerlegen, wie sich die Person, die ihr spielt, in dieser Situation verhalten kénnte,
und kénnt dann die Rolle selbst ausgestalten.

Wenn eine Streitsituation in der Schule Thema des Rollenspiels ist oder ein Konflikt in einer
Familie oder Clique, braucht man nur die Beschreibung der Ausgangssituation zur
Vorbereitung. Will man eine Situation aus der Geschichte oder aus den Bereichen Arbeitswelt,
Politik, Umweltschutz spielen, muss man sich zunachst genauer mit den Personen und ihren
Interessen auseinendersetzen.

Was kann man dabei lernen?

Speilt man z.B. jemanden, der geschlagen, verletzt oder beleidigt wurde, so kann man lernen,
wie man sich als Opfer in einem Streit fuhlt. Fir den Umgang mit Konflikten kann man im
Rollenspiel liben, wie man sich in einem echten Konflikt verhalten sollte.

Tipps zur Planung, Durchfiihrung und Besprechung

A. Die Planungsphase

Zur Vorbereitung solltet ihr Spielgruppen einteilen. In den Gruppen miissen zunachst
mehrere Fragen geklart werden:

e Welche Situation oder welches Ereignis spielen wir?
e \Wie viele Rollen miissen verteilt werden?
e \Welche Interessen vertreten die Personen?

e Wodurch unterscheiden sich die Personen in ihren Ansichten?



}K

So konnt ihr den Verlauf der Vorbereitung gestalten:
e Verteilt die Rollen.

e Sprecht euch ab, wie sich die einzelnen Mitspieler ihrer Rolle entsprechend
verhalten sollen.

e Plant den Ablauf eurer Spielszene.
e Ubtdas Rollenspiel, ohne laut zu werden, und besprecht, was ihr verbessern kdnnt.
e Achtet darauf, dass ihr euer Spiel nach der vereinbarten Zeit zu Ende fuhrt.

e Macht keinen Quatsch und nehmt Riicksicht auf die anderen Gruppen.

B. Die Durchfiihrung

Die Beobachter sind nicht nur Zuschauer, wahren die Gruppen vorspielen. Sie sind
sozusagen die Schiedsrichter und Mitdenker.

Sie achten darauf, was die Spielenden sagen und tun, wie sie aufeinander reagieren
und wie sich die Szene vom Beginn zum Ende entwickelt.

C. Die Besprechung

Jedes Rollenspiel sollte hinterher besprochen werden. Zunachst geben die Beobachter
der Spielgruppe ein Feedback:

e Haben die Personen ihre Rolle glaubwiirdig vorgestellt?
e Hatsich die Gruppe an die Vorgaben gehalten?
e War was besonders bemerkenswert an diesem Spiel?

AnschlieBend beschreiben die Spielenden kurz, wie sie sich wahrend des Spielens
gefiihlt haben.

In einem dritten Schritt Gberlegt ihr, was man aus diesem Spiel fiir das wirkliche Leben
lernen kann, und dufRert euch dazu.
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In einer Fishbowl-Diskussion nimmt eine Gruppe von Schiilern an einem gut einsehbaren Tisch
im Klassenraum Platz und fiihrt einen Diskussion zu einem zuvor festgelegten Thema. Ein
Schiiler aus der Diskussionsgruppe ibernimmt dabei die Rolle des Moderators. Die Ubrigen
Schiiler beobachten, wie sich die Teilnehmer im Verlauf des Gesprachs verhalten, und machen
Notizen mithilfe des Beobachtungsbogens. Nach einer ersten Diskussionsrunde kénnen die
Diskussionsteilnehmer wechseln. Dieser Wechsel kann mehrfach stattfinden. Fishbowl! heiRRt
die Methode, weil die Diskutierenden vergleichbar den Fischen im Aquarium beobachtet
werden.

Warum ist das wichtig?

Mit dieser Methode kann man lernen, in angemessener Form miteinander zu diskutieren. Ein
Vorteil ist, dass man in einer kleinen Gruppe von Diskutierenden viel eher die Méglichkeit zum
Training hat als in der ganzen Klasse. Im Anschluss bekommt man Riickmeldungen und
Verbesserungsvorschlage von den Beobachtenden. Man lernt auch das genaue Beobachten
und weil hinterher, welche Verhaltensregeln man in einer Diskussion zu beachten hat.



Was beobachtet man, wahren die Diskussion lauft?

Beobachtungsbogen Gruppe 1

A Das Verhalten des Moderators
1. Fiihrt er mit verstind-

lichen Worten in die +#+ |+ |0
Diskussion ein?

2. Wendet er sich den

Teilnehmern freundlich  ++ + 0
Zu?

3. Ruft er alle Teilnehmer

auf, die sich melden?

4, Spricht er auch

Teilnehmer an, diesich | ++ + ©
nicht melden?

S, Achtet er darauf, dass

die Diskutierenden ++ + |0
ausreden kénnen?

6. Fasst er am Ende das
Diskussionsergebnis ver- ++ + 0
stindlich zusammen?

B Der Diskussionsverlauf

1. Beteiligen sich alle

Teilnehmer aktiv am F+ o+ D
Gesprich?

2, Sprechen sie klar und

deutlich, sodass mansie + « 0
gut verstehen kann?

3. Horen sie einander

s =+ |+ | @
4. Werden die einzelnen 21 P [
Meinungen begriindet?

5. Bleibt die Diskussion ailale
fair?

6. Kommen Redebeitri-

ge vor, die besonders =+ + |0

iiberzeugend sind?

Gruppe 2
+ + 0
b e D
w3 |0
44| ¢+ 0
=+ + 0
#+ |+ | 0
++ + D0
= o+ |0
bt | 4 | B
++ + @
2 N
| & |0

Gruppe 3
bob | o | D
=+ + 0
++ + |0
b+ |+ | O
o+ | 0
b | 4| 0
A
++ |+ | D
++ |+ 0
+4+ !4+ 0
4 4 |
++ + 0
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METHODE Schreibgesprdch

In einem Schreibgesprach kénnte ihr eure Gedanken zu einem Thema auf einem Blatt notieren.
Ilhr macht das gemeinsam mit einem oder mehreren Partnern. Das Besondere daran ist, dass
wahrend des gemeinsamen Schreibens nicht gesprochen werden darf. Das ,,Gesprach” findet
nur Uber das Schreiben statt. |hr schreibt auf, was euch in den Sinn kommt, betrachtet, was
eure Partner aufschreiben, um euch dadurch wiederum zu eigenen Gedanken anregen zu
lassen, die ihr dann wieder notiert.

Warum ist das wichtig?

Die Methode gibt euch die Chance, in Ruhe liber ein Thema nachzudenken. Ihr braucht euch
nicht zu melden und euch deshalb auch nicht zu drgenr, wenn ihr nicht alle drangenommen
werdet. Weil alle in der Klasse etwas aufschreiben kénnen, sind alle beteiligt und niemand
wird ausgeschlossen. Dariiber hinaus lernt ihr, in Team zusammenzuarbeiten und viele Ideen
und Gedanken zu sammeln, ohne dass dazu Worte notwendig sind.

Welche Regeln sind zu beachten?
1. Esdarf nicht gesprochen werden.
2. Legt das Blatt auf die Mitte eures Tisches und stellt euch um das Blatt herum.

3. Denkt eine Weile schweigend liber das Thema nach. Notiert euren ersten Gedanken
dazu auf das Blatt.

Es schreibt immer nur eine Person.

. Geht der Reihe nach vor, sodass alle drankommen.

4

5

6. Jeder schreibt nur, wenn er dran ist.

7. lhr kénnt auch einmal aussetzen, um weiter nachzudenken.

8. Kommentare zu dem, was andere geschrieben haben, sind erlaubt.
9. lhr kénnt auch etwas zeichnen oder Fragen formulieren.

10. Was jeder Einzelne schreibt und wo er an die Gedanken der anderen ankniipft, ist
freigestellt.
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Partnerinterview

Im Partnerinterview stellen sich die Mitglieder einer Zweiergruppe gegenseitig Fragen und hoéren dem
oder der andern aufmerksam zu. Der Fragekatalog wird von der Lehrperson vorgegeben. Bei dieser
Form der Kooperation kommen alle Lernenden mit etwa den gleichen Redeanteilen zum Sprechen.
Das Arbeitstempo wird von der Gruppe selbst bestimmt. Man bleibt so lange bei einer Frage, bis alle
Punkte geklart sind.

2

AY

—

c »

—_—

9.4
p

Ziele

» Genaues Zuhoren
» Genaue sprachliche Formulierung
» Eingehen auf die AuBerungen des Partners

Einsatzmoglichkeiten

» Wiederholen von Lerninhalten

» Erfassen von Vorwissen und Interessen

» Orientierungshilfe bei Entscheidungsprozessen, Meinungsbild in einer Gruppe feststellen
» Sich gegenseitig kennenlernen

Ablauf

Einzelarbeit

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich allein mit einem Fragekatalog auseinander und
notieren ihre Antworten.

Paare bilden

Die Paare kbnnen nach Zufallsprinzip gebildet werden oder von der Lehrperson gezielt
zusammengestellt werden. Moglich ist auch, dass man die Paare in einer Kennenlernibung
bildet.

Interviews in Zweiergruppen

Es werden Zweiergruppen gebildet. Partner A stellt dem Gegeniber eine Frage, hort der
Antwort aufmerksam zu und notiert sich diese. Bei der nachsten Frage werden die Rollen
gewechselt.

Austausch im Plenum

Anschliessend geben die Zweiergruppen ihre Antworten ins Plenum ein. Die Unterschiede
werden verglichen und Unklarheiten beseitigt.

© IQES online  www.igesonline.net Methodenkoffer Kooperatives Lernen: Parinerinterview
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Anwendungsbeispiel

Thema Gesundheitsvorsorge

Vorbereitung

Die Lehrperson erstellt einen Fragekatolog zum Thema.

- Einzelarbeit

— Die Schilerinnen und Schuler notieren sich ihre Antworten zu den Fragen.

Interviews in Zweiergruppen

Die Schulerinnen und Schler sitzen in Paaren zusammen und befragen sich gegenseitig
entlang dem Fragekatalog. Jede Gruppe arbeitet die Fragen in inrem eigenen Tempo durch.
Wer vor Ablauf der Zeit alle Fragen durch hat, notiert sich die Antworten des Partners oder

der Partnerin.

Beispiel:

AN B Bl AN @ Bl

1. Welchen Stellenwert hat Gesundheit in 2. Was tust du ganz gezielt fur deine Gesund-
deinem Leben? heit”?

3. Welche MaBnahmen zur Gesundheitsvorsor-
ge sind dir bekannt?

5. Welche Starken und Schwéachen haben Pro-
gramme zur Gesundheitsvorsorge
(z. B. Antirauch-Kampagnen)?

(Konrad/Traub, 2008, S. 150)

Austausch im Plenum

4. FUOhlst du dich ausreichend Uber Fragen der
Gesundheit informiert?

6. Wie wlrdest du deine Mitschuler/Kommilito-
nen Uber Fragen der Gesundheit informie-
ren?

Im Anschluss daran bringen die Paare ihre Antworten im Plenum ein. Denkbar ist neben dem
mundlichen Austausch auch ein schriftlicher Austausch Uber eine Wandzeitung. Als weitere
Variante kann man die Schilerinnen und Schuler auffordern, jeweils die Antwort ihres Part-

ners wiederzugeben.

Quellen

Silke Traub, Unterricht kooperativ gestalten. Hinweise und Anregungen zum kooperativen
Lernen in Schule, Hochschule und Lehrerbildung. Bad Heilbrunn 2004

© IQES online  www.igesonline.net

Klaus Konrad, Silke Traub: Kooperatives Lernen. Theorie und Praxis in Schule, Hochschule
und Erwachsenenbildung. Baltmannsweiler 2008
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Kompetenzbereich: Gesprache fiihren und kooperieren

Deutsche Schule Ich kenne verschiedene Kooperationsformen
Shanghai Yangpu

METHODE Lerninterview

Lerninterview (Heislbetz & Miederer, 2011)

Daver: ca. 15—25 min

Der Austausch Uber Produkt und Prozess eigenen Lernens fUhrt in vielen Fallen dazu,
dass noch sorgfaltiger reflektiert wird, weil es eine Partnerin / einen Partner gibt, die/der
interessiert ist an den Aussagen, die/der nachfragt und so das eigenen Denken auch
ausdifferenzieren hilft. Nicht Uber die Lehrperson, sondern Uber Mitlernende angeregt,
werden dabei haufig auch realistischere Einschatzungen der eigenen Leistung maoglich.

Es empfiehlt sich, die Interviews der Lernenden wenigstens in zwei grof3e Abschnitte zu
Prozess und Produkt zu gliedern. Karten an der Tafel und ein akustisches Signal konnen
diese beiden Gesprdchsabschnitte ggf. einleiten. In einem weitergehenden Schritt
konnen dann — ggf. im Klassenverband — die Erfahrungen der einzelnen Lernenden von
den jeweiligen Interviewpartnerinnen/-partnern berichtet werden.

Ausgehend von den vertrauten Satzmustern z.B. aus den Blitzlichtrunden kénnen die
Lernenden zunehmend angeregt und auch befdhigt werden, eigene, der jeweiligen
Situation und der Partnerin [ dem Partner angemessene Interviewfragen zu formulieren.

Solche Gesprache setzen ein hohes Maf3 an Offenheit und Vertrauen voraus, sind aber
gerade auch dazu geeignet, diese wichtigen Haltungen zu férdern und zu starken.
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Deutsche Schule

/ \. Shanghai Yangpu Kompetenzbereich: Gesprache fuhren und kooperieren
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Ich kenne Feedbackregeln und kann sie anwenden

Zielscheibe

5 = trifft voll und ganz zu

4 = trifft eher zu

3 = teils — teils

2 = trifft eher nicht zu

1 = trifft gar nicht zu

© IQES online | www.igesonline.net | Autoren: Verena von Aesch, Gerold Bragger | 13.09.2007
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Placemat

1. Vorbereiten

Teilt den Bogen so auf, dass jeder ein Feld fUr sich
hat und in der Mitte ein Feld fUr die Gruppe frei
bleibf.

2. Einzelarbeit

Denke still fUr dich Uber die Aufgabe nach und notiere deine
Antworten, [deen und L&sungen in deinem Feld.

3. Lesen und kommentieren

Dreht den Bogen so, dass jeder ein neues Feld vor sich hat. Lies
durch, was im Feld steht. Ergénze und kommentiere die Antworten /
ldeen / Lésungen. Fahrt so weiter, bis jeder am Schluss wieder sein
eigenes Feld vor sich hat.

4. Lesen
Lies alle Ergédnzungen und Kommentare durch.

5. Einigen
Einigt euch in der Gruppe auf ein gemeinsames Ergebnis und notfiert
dieses auf dem Gruppenblaftt.

6. Prasentieren
Einige zufallig ausgewdhlte Schilerinnen oder Schuler stellen das
Gruppenergebnis der Klasse vor.

Quelle: IQES online Elena Santana / 04.01.2010
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Das Lerntempoduett

Ludger Briining und Tobias Saum

Ziel: Wissensaneignung

Phase:  Erarbeitung

Lernprozesse sind durch ein hohes Mal3 an Individualitat gekennzeichnet. Dies ist gerade an den
unterschiedlichen Lernzeiten sichtbar. Die Unterrichtsforschung hat herausgefunden, dass Grund-
schiler bis zu funf Mal mehr Zeit als die schnellsten Lerner ihrer Klasse benotigen. Und mit zuneh-
mendem Alter werden diese Unterschiede noch groRer.

Wenn beim Kooperativen Lernen verschiedene Lerngeschwindigkeiten berlicksichtigt werden
sollen, dann bietet sich das Lerntempoduett an. Jeder Schiiler bekommt eine Reihe von Aufgaben
und kann diese in seinem Tempo bearbeiten. Wer mit der ersten Aufgabe fertig ist, kann mit dem
Schiiler zusammenarbeiten, der etwa in demselben Tempo gearbeitet hat. AnschlieBend wird die
zweite Aufgabe bearbeitet usw. So entsteht flir keinen Schiiler Leerlauf. Wer zligiger arbeitet, kann
mit zusatzlichen Aufgaben besonders gefordert werden.

Je nach Schwierigkeitsgrad der Aufgaben oder Texte und dem Kompetenzstand der Schiiler kann
arbeitsgleich oder arbeitsteilig gearbeitet werden. Im Folgenden wird vorgestellt, wie die Schiiler
beim Lerntempoduett arbeitsteilig mit Texten arbeiten.

Sogehtes

Flr das arbeitsteilige Lerntempoduett brauchen Sie zwei verschiedene Texte und mehrere daran
anschlieBende Aufgaben. Die eine Halfte der Klasse bekommt Text A, die andere Haélfte der Klasse
bekommt Text B, jeweils mit den zugehdrigen Aufgaben. Wichtig ist, dass Sie vorher mit der Klasse
vereinbaren, wie die Schiiler, wenn sie eine Aufgabe in Einzelarbeit bearbeitet haben, anzeigen kon-
nen, bei welcher Aufgabe sie sind und ob sie arbeitsteilig oder arbeitsgleich arbeiten wollen.

Schritt 1: Erste individuelle Erarbeitungsphase

Jeder bearbeitet seinen Text zunachst alleine. Wer fertig ist, der steht auf. Er zeigt an, ob er sich mit
einem Schler austauschen mochte, der denselben Text bearbeitet hat (um noch sicherer zu wer-
den) oder sich direkt mit einem treffen will, der den anderen Text bearbeitet hat (dann geht es direkt
zu Schritt 3).

) (1) [2) (=) (=] [#]) (x) (=) [

© IQES online | www.igesonline.net Seite 1
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Schritt 2: Vergleich mit dem Partner

Die Partner, die denselben Text zeitgleich bearbeitet haben, konnen nun ihre Ergebnisse verglei-
chen, sich gegenseitig korrigieren oder erganzen. Wahrend manche schon vergleichen, arbeiten die
anderen noch alleine an ihrer Aufgabe.

B3

ofF
%El

E-E

Schritt 3: Vermittlung

Jetzt treffen sich zwei Schiller, die unterschiedliche Texte hatten. Sie vermitteln sich ihre Texte so,
dass der andere danach auch Uber den Text Auskunft geben kann, den er nicht gelesen hat. Auch
hier ist zu beobachten, dass einzelne Schiiler noch vergleichen, wahrend andere schon bei der
Vermittlung sind.

Aufgrund der Binnendifferenzierung kdnnen also gleichzeitig Schiiler zusammenarbeiten, die die-
selbe Aufgabe vergleichen, und andere, die sich Unterschiedliches vermitteln:

Wols) T [Eo[

=&

Schritt 4: Zweite individuelle Erarbeitungsphase
Nachdem die Schiiler den Text der anderen Gruppe kennen gelernt haben, gehen sie zu der nachs-
ten Aufgabe Uber, die z.B. darin bestehen kann, dass beide Texte unter einem bestimmten Aspekt
verglichen werden miussen. Will man hier weiter arbeitsteilig arbeiten, dann sollten die Vergleichs-
aspekte unterschiedlich gewahlt werden. Wer fertig ist, signalisiert das wieder durch Aufstehen; er
zeigt an, an welcher Aufgabe er weiterarbeiten will.

Schritt 5 und 6 entsprechen Schritt 2 und 3. Dieses Verfahren kann ja nach zeitlichem Rahmen und
Aufgabenanzahl weitergefiihrt werden. Am Ende sollten auf jeden Fall die folgenden beiden Schritte
stehen:

Schritt 7: Vertiefung und Anwendung in Einzelarbeit
Hier werden die unterschiedlichen Lerngeschwindigkeiten aufgefangen. Die Schiiler, die schneller
gearbeitet haben, missen nun Zusatzaufgaben bekommen, die nicht alle Schiiler der Lerngruppe

©IQES online | www.igesonline.net Seite 2
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bearbeiten miissen. Die Schiler mussen daran bis zum Ende der Lernzeit arbeiten und sich mit an-
deren, die auch schon so weit sind, austauschen.

Schritt 8: Auswertung im Plenum

Da jeder Schiiler in seinem Lerntempo arbeiten kann, muss das Lerntempoduett zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt beendet werden. Zur Plenumsphase kann tibergeleitet werden, wenn alle Schiiler die
Pflichtaufgaben bearbeitet haben. Je heterogener die Lerngruppen sind, desto groRer werden die
Unterschiede bei der Bearbeitung der Aufgaben sein.

Im Plenum sollten dann einzelne Schiiler das vorstellen, was sie von ihren Partnern gelernt haben.
Daran erkennt man, wie gut die Arbeitsteilung geklappt hat. Die Ergebnisse werden dann gemein-
sam gesichert, damit sich Fehler, die in der Einzel- oder Kooperationsphase entstanden sind, nicht
festsetzen. Ggf. konnen dann noch die Zusatzaufgaben besprochen werden. Da diese aber nicht von
allen gemacht worden sind, empfiehlt es sich eher, dass der Lehrer sie zur Kontrolle mit nach Hause
nimmt.

Tipps fur die Praxis

e Material bereitstellen: Wenn die Materialien in den Schulbiichern von den Schiilern selbststandig
verstanden werden, kdnnen Sie sehr gut damit arbeiten. Die Aufgabenstellungen und —formulie-
rungen in den Schulblichern sollten Sie jedoch genau priifen und ggf. verandern. Damit kein Stau
entsteht und kein Schiiler langer auf einen Partner warten muss, ist es wichtig, dass die beiden
Ausgangstexte gleich lang sind und die Aufgaben etwa die gleiche Bearbeitungszeit verlangen.
Alle Schiler sollten immer beide Texte zur Verfligung gestellt bekommen, um Stellen noch einmal
genauer nachlesen zu konnen oder Unklares priifen zu konnen.

e Gestufte Aufgabenstellungen: Formulieren Sie flir die Vertiefung und Anwendung in Einzel-
arbeit zwei bis drei reproduktive Fragen, denen sich dann vielleicht drei Fragen zur Anwendung
anschlief3en, bevor sie dazu auffordern zu urteilen oder reflektieren.

e Transparenz schaffen: Machen Sie darauf aufmerksam, dass grof3e Unterschiede in der Geschwin-
digkeit sichtbar werden. Diese sind aber nicht immer mit der Qualitat der Lésungen gleichzuset-
zen. Weisen Sie darauf hin, dass die Qualitat der Losung Vorrang vor der Geschwindigkeit hat.

e Leise arbeiten: Achten Sie immer wieder darauf, dass die Schiiler ganz leise miteinander arbeiten
und sich sehr ruhig im Raum bewegen.

e Orte zur Kooperation: Die Schiiler konnen ihren Ort selbst wahlen, an dem sie austauschen, also
auch in der Ecke des Raumes oder am Fenster stehend oder sitzend. Nicht in jeder Phase sind
genug Tische frei, da an vielen Tischen noch jemand arbeitet, wahrend der andere schon einen
Partner zum Austausch sucht.

e Sinnvoll abschlieBen: Als Unterrichtender sollten Sie sich im Klaren sein, welches Niveau mog-
lichst alle Schiiler erreichen sollten. Nur so kénnen Sie die Aufgaben festlegen, die alle Schiiler
bearbeiten muissen, bevor das Lerntempoduett beendet wird.

©1QES online | www.igesonline.net Seite 3
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e Organisation: Die Schiiler mussen wissen, wie sie anzeigen, welchen Partner sie gerade suchen.
Bei kurzen Aufgaben kdnnen Sie dies mit Fingern anzeigen lassen, bei langeren Prozessen kon-
nen Sie entsprechende (Farb)Karten bereitstellen, mit denen die Schiiler anzeigen konnen, welche
Aufgabe sie besprechen wollen.

e Lernkompetenzen: Je mehr die Schiiler Giber Lernkompetenzen wie erkléren, sich Notizen ma-
chen, visualisieren usw. verfligen, desto erfolgreicher werden sie bei der Vermittlung sein.

Varianten

e Arbeitsgleiche Aufgabenstellung: Anstatt die Aufgabenstellung zu differenzieren, kénnen alle
Schiiler auch das gleiche Material bearbeiten, das dann mit einer gestuften Aufgabenstellung
versehen ist. Nach jeder Teilaufgabe finden sich Paare, die ihre Ergebnisse vergleichen. Dies ist
dann sinnvoll, wenn die Aufgabenstellung relativ anspruchsvoll ist oder aber die Methode einge-
fuhrt werden soll bzw. die Klasse mit dem Kooperativen Lernen noch nicht sehr vertraut ist. Dem
schlieBt sich dann wieder eine Sammlung von Vertiefungsaufgaben an.

e Gruppenarbeit statt Partnerarbeit: In routinierten Lerngruppen kénnen die Austauschphasen
auch in Drei- oder Vierergruppen erfolgen. Immer dann, wenn eine entsprechende Anzahl an
Schiilern fertig ist, findet sich diese zusammen und vergleicht die Ergebnisse aus der Einzelar-
beit.

In welcher Phase des Unterrichts kann die Methode eingesetzt werden?

Bearbeiten der zentralen Frage- oder Problemstellung: Es eignet sich fiir die Aneignung von
neuen Lerninhalten auf der Wissensebene. Durch eine entsprechende Aufgabenstellung kdnnen
aber auch problematisierende und erorternde Aufgaben integriert werden.

Uben und Wiederholen: Wenn zuvor ein Unterrichtsgegenstand vom Lehrer vorgestellt und er-
lautert wurde, dann kdnnen die Schiiler hier die selbststandige Umsetzung und Anwendung ein-
Uben. Auch bereits zuriickliegende Inhalte konnen sehr gut vertieft oder wiederholt werden.

Beispiele fiir den Einsatz der Methode im Fachunterricht

Mathe Einfiilhrung der Prozentrechung im direkten Unterricht. Ubung und Anwen-
dung im Lerntempoduett.

Fremdsprachen | Erlauterung eines grammatischen Gegenstandes (z.B. der indirekten Rede) im
direkten Unterricht. AnschlieBend wenden die Schiiler ihre neuen Kenntnisse
in Ubungsaufgaben an.

Geschichte Die Schiiler stellen sich wechselseitig zwei Quellen zu einem Thema vor (z.B.
die Eroberung Jerusalems durch die Kreuzfahrer aus christlicher und aus isla-
mischer Sicht) und bearbeiten vertiefende Fragen dazu.

Deutsch: Die Schiiler lesen zwei Texte zum Unterrichtsthema, z.B. zur Theorie der Rheto-
rik oder zur Medienkritik und bearbeiten entsprechende Fragen dazu.

Sachkunde Die Schiler lesen zwei Texte zur Arktis und Antarktis und arbeiten die Gemein-
samkeiten und Unterschie der beider Gebiete heraus.

©1QES online | www.igesonline.net Seite 4

METHODENKOFFER KOOPERATIVES LERNEN



IQES online  Instrumente fiir die Qualitatsentwicklung und Evaluation in Schulen

Eigene Erfahrungen und Praxistipps:

Hier kénnen Sie an lhrem PC direkt in das PDF-Dokument hineinschreiben.

©1QES online | www.igesonline.net
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1. Einzelarbeit
Erarbeite dein Thema und notiere dir die wichtigsten Informationen.
Bereite dich so vor, dass du das Thema in eigenen Worten erkléren

kannst.

2. Austauschen

Besprich dich mit Schilerinnen und Schilern, die dasselbe
Thema bearbeitet haben wie du. Korrigiert und ergénzt
einander. Legt fest, wie ihr euer Thema vermitteln und was
ihr erz&hlen waollt.

3. Vermitteln

Stelle einer neuen Gruppe, die andere Themen bearbeitet
hat, dein Thema vor. Erkldre alles ganz genau und
beantworte die Fragen. Deine Zuhdrer stellen Fragen und
machen sich Notizen. So vermitteln nacheinander alle

Gruppenmitglieder ihr Thema.

5. Austauschen
Gehe wieder zu deiner ersten Gruppe zurUck. Erzahlt
einander gegenseitig, was inr Neues erfahren habt und helft

einander, Unklarheiten zu beseitigen und WissenslUcken zu
schliessen.

6. Prasentieren
Einige zufallig ausgewdhlte Schilerinnen oder Schiler stellen der
Klasse eines der Themen vor, das sie nicht selber erarbeitet haben.

Quelle: IQES online Elena Santana / 04.01.2010
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METHODE Checkliste Zusammenarbeit

Checkliste Zusammenarbeit

Mit dieser Checkliste sollte regelmaRig die Qualitat der Zusammenarbeit mit einem Partner
oder in einer Gruppe uberprift werden. Mit ,,andere” sind deshalb mein Teampartner oder
die anderen Gruppenmitglieder gemeint.

Um diese Checkliste regelmaRig, also mehrmals nutzen zu kénnen, muss sie kopiert werden,
bevor man dort etwas eintragt, am besten vom Lehrer.

++ + -
stimmt stimmt Stimmt weniger --
tiberwiegend oft stimmt selten
oder gar nicht
Name: ..o Fach: ...oeeereeecnneee Thema: ... e

B =21 1

1. Ich habe mich selbst aktiv an der gemeinsamen Arbeit
und am Arbeitsergebnis beteiligt. ++ + - --

2. Der oder die anderen haben sich aktiv an der
gemeinsamen Arbeit und am Arbeitsergebnis beteiligt. ++ + - -

3. Ich habe anderen dabei geholfen, Fehler zu finden und

2u verbessemn. + + B o
4. Andere haben mir dabei geholfen, Fehler zu finden

und zu verbessem. ++ + - --
5. Ich habe anderen dabei geholfen, einen Text, eine

Aufgabe oder Erklarung zu verstehen. ++ + - .-

6. Andere haben mir dabei geholfen, einen Text, eine
Aufgabe oder Erklérung zu verstehen. ++ +




7. Ich habe den anderen genigend Moglichkeiten gelassen,
ihre Meinung zu &uRern und sich gleichberechtigt zu
beteiligen.

8. Andere haben mir genligend Mdglichkeiten gelassen,
meine Meinung zu auern und mich gleichberechtigt zu
beteiligen.

9. Ich habe anderen aufmerksam zugehort.

10. Andere haben mir aufmerksam zugehdrt.

11. Ich habe alle wichtigen ,Jobs“ wahrgenommen.

12. Alle Teammitglieder haben abwechselnd alle
»~Jobs* wahrgenommen.

13. Das werde ich in Zukunft tun, um unsere Zusammenarbeit zu verbessern:

++

++

++

++

++

++

14. Das werden wir als Team in Zukunft tun, um unsere Zusammenarbeit zu verbessern:
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Ich kann in Gruppen arbeiten
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‘. Kompetenzbereich: Gesprache fiihren und kooperieren
f Deutsche Schule

AKTIVES ZUHOREN

Ziele:

Das Aktive Zuhoren ist eine besondere Form des Zuhorens. Beim Aktiven Zuhoren bemiiht
sich eine zuhdrende Person um ein mdglichst umfassendes Verstehen der Aussage des/der
Gesprichspartners/nerin. Das Aktive Zuhdren ist eine Technik, die der Psychologe und
Erziehungsberater Carl R. Rogers (1902-1987) in seinem Ansatz einer "nicht-direktiven"
Beratung entwickelt hat.

Fiir ihn gehoren zu einem lern- und wachstumsforderlichen Klima drei Bedingungen, bzw.
Kompetenzen, namlich die Féhigkeit zur Kongruenz, zur Akzeptanz und zur Empathie.

o Kongruentes Verhalten bedeutet echtes, unverfilschtes Verhalten. Ein Mensch mit
kongruentem Verhalten bemiiht sich, wirklich er selbst zu sein, keine Show
abzuziehen, keine mechanische "professionelle”" Fassade zu errichten.

o Akzeptanz ist wertschitzend, nicht bewertend, ohne Verurteilung oder Ablehnung.
Die Wiirde des Menschen steht immer im Mittelpunkt.

o Empathie zeigt jemand, der sich in andere Menschen hineinfiihlen kann. Ein Mensch,
der empathisch ist, kann die Gefiihle und gegebenenfalls Gedanken der anderen
mitempfinden.

Entscheidend ist die Haltung, die ein aktiv zuhdrender Mensch einnimmt:
Die sprechende Person muss den Eindruck gewinnen, dass ihr wirklich mit Interesse zugehdort

wird, dass sie ernst genommen wird, dass ihre Gefiihle wahrgenommen und anerkannt
werden.

Techniken:

Zuhoren, ohne zu unterbrechen

Korpersprache

Die zuhorende Person sollte dem/der Sprecher/in korperlich zugewandt sein und sie oder ihn
freundlich ansehen. Die Gesichtsziige sollten entspannt und offen sein, ein undurchsichtiges
maskenhaftes Gesicht oder abweisende Gesten wirken nicht gerade einladend.
»Brummsprache* (Begriff stammt von Christian Béhner)

"..hmmm ... hmhm ...aha ...oh ... ohje ...ja ....mmh..", ldsst auf Resonanz schlieB3en.

Sprachverhalten — der Klang der Stimme

Die Wortwabhl sollte stets wertschétzend und positiv sein. Die Stimme sollte natiirlich und
entspannt klingen, eher weich und rund als hart oder schrill.
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Paraphrasieren — Riickmeldung geben

Hier gibt es zwei Moglichkeiten:

Entweder wird ausschlieBlich der Sachinhalt zusammengefasst und wiedergegeben, z.B.:
Ich habe das so .... gehort, ist das richtig so, habe ich das richtig erfasst?

Also, das war dann so ..., Du hast dabei/dann ....

Ich mdchte sicher gehen, dass ich das richtig verstanden habe .., Du meinst, dass...
Ich hore daraus ....

Oder es wird dariiber hinaus auch das, was gefithlsmaBig mitschwingt, mit eigenen Worten
ausgedriickt, z.B.

e Also ich habe das so ... gehort, wenn ich das richtig verstehe, dann hat Dich das sehr
gliicklich/ganz schon sauer gemacht!

Nachfragen, Verstindnisfragen
helfen, Missverstdndnisse zu minimieren — versuchen, Unklares zu kliren, z.B.:
o Ich weil} nicht, ob ich das richtig verstanden habe. Ich habe das so ... und so .....
verstanden, ist das richtig?
o Darfich mal gerade unterbrechen? Ich bin mir nicht ganz sicher, ob ich Dich richtig

verstanden habe. Ich wiederhole mal kurz, was ich gehort habe und Du sagst mir, ob
ich es richtig verstanden habe, ok?

DOs & DON’Ts der Methode:

DOs:

Schau Dein Gegeniiber an! Ein freundlicher Blickkontakt signalisiert Interesse (natiirlich
nicht anstarren).

Lass Dein Gegeniiber aussprechen! Nicht ins Wort fallen, das konnte als Besserwisserei
oder Bevormundung aufgefasst werden und ist generell ziemlich unhoflich.

Beim Sprechen nicht bereits iiber eine Antwort nachdenken! Wenn man beim Zuhdren

schon iiber eine Antwort nachdenkt, ist man nicht mit voller Konzentration bei der Sache, d.h.
man bekommt lediglich einen Teil der Erzdhlung mit.
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Nimm Dir ausreichend Zeit!
DON’Ts:

Eigene Geschichten erzihlen: Nicht die eigenen Geschichten spielen eine Rolle, sondern die
des Gegeniibers. Auch sollte der/die Zuhdrer/in Aussagen nicht auf sich beziehen oder mit
eigenen Eindriicken in Verbindung bringen. ,,Ja, das kenne ich, bei mir war das so und so...*
ist nicht im Sinne des Aktiven Zuhorens.

Ratschliige erteilen: Auch gut gemeinte Ratschldge sind in dieser Situation fehl am Platze.
Ratschldge verhindern oft das Féllen eigener Entscheidungen und entbinden Menschen oft
von ihrer Eigenverantwortung.

Bewertungen oder Kommentare abgeben, Meinungen kundtun: Die eigene Meinung
spielt keine Rolle. Die zuhdrende Person muss auch nicht mit der Position des Gegeniibers

einverstanden sein. Dementsprechend sollten die ,,Erzdhlungen® nicht kommentiert oder
bewertet werden.

Quelle (in leichter Bearbeitung):

http://www.instrumentaler-unterricht.de/methoden/aktives-zuhoeren
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Ich kann in Gruppen arbeiten

METHODE Das Gruppentunier

Geeignet fiir: abfragbares Wissen (Wiederholung, Festigung, Vorbereitung auf Tests)
Vorteile: hohe Motivation durch Wettkampfatmosphare, Forderung der Teambildung
und Zusammengehdrigkeit in der Gruppe, guter Lernerfolg fir alle

Nachteile: relativ zeitaufwendig (Vorbereitung; Training; Turnier)

Anleitung fiir Lehrer/innen:

Schritt 1 (Vorbereitungsphase):

Material: Karteikarten

o Gruppen bilden (falls nicht vorhanden) TIPP: falls man die Gruppen neu zusammen-

stellt, sollte man auf folgendes achten:

» die Leistungsverteilung sollte so sein, dass die Gruppen innerhalb inhomogen
aber untereinander maoglichst gleich stark sind.

» Die Anzahl der Gruppen muss mindestens so groR sein wie die Anzahl der
Gruppen-Mitglieder! (2 Zweier-Gr., 3 Dreier-Gr., 4 Vierer usw.), ungleiche
Mitgliederzahl ist méglich! Aber wenn die grofRte Gruppe 4 Mitglieder hat,
sollten es auch insgesamt 4 Gruppen sein!

das Turnier-Wissen wird zusammengetragen und auf Karteikartchen geschrieben
(hier eignet sich alles, was gut abgefragt werden kann: unregelmaRige Verben,
Konjugationen, Vokabeln, Regeln, Formeln, Merksatze, Pflanzen- oder Tierteile, dt.
Grammatikregeln oder Stilmittel etc. etc.)

jede Gruppe fertigt ein Set Karteikartchen an! Ein Set sollte — je nach Umfang der
Antworten — aus ca. 10 (bei reinen Vokabelabfragen auch gern 20) Karten bestehen.
auf jede Karte gehort eine Frage! Auf die Vorderseite die Frage (das Verb etc.), auf
die Riickseite die Antwort (Konjugation etc.)

Die Schiiler sollten am Aufschreiben alle beteiligt werden!

Es ist wichtig, dass alle Gruppen dasselbe Turnier-Wissen aufschreiben!!

Zwischenschritt: Kontrolle durch den Lehrer (die kann auch wahrend der Erarbeitung des

Turnier-Wissens erfolgen).
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Schritt 2 (Trainingsphase):

Material: vorbereitete Karten, eventuell Anleitung fiir die Schiiler
o Schiler fragen sich innerhalb der Gruppe ab, erst zu zweit, dann in der gesamten
Gruppe
o wichtig: den Schiilern muss klar sein, dass jeder einzelne in der Gruppe so trainiert
werden muss, dass er Hochstleistungen erbringt. Nur wenn jeder einzelne perfekt
vorbereitet ist, kann die Gruppe als Team siegen. Hier kann sich niemand hinter
einem anderen verstecken!

o ausreichend Zeit fur das Training lassen!

Schritt 3 (Turnierphase):

Material: vorbereitete Karten, Anleitung fiir Schiiler, Antwortbégen, Auswertungsbégen

o Anleitungen (1 pro Gruppentisch) ausgeben (wenn nicht schon geschehen); jeder
Schiler erhalt einen Antwortbogen

o der Spielleiter wird in jeder Gruppe festgelegt und erhalt zusatzlich zum
Antwortbogen einen Auswertungsbogen; auch der Spielleiter spielt mit!

o Die Schiler missen sich nun nach dem auf der Schiiler-Anleitung dargestellten
Prinzip verteilen.

o wichtig ist: Ein Spielleiter bleibt an jedem Tisch mit dem Kartchenset sitzen. An jedem
Tisch sollten nun ausschlielRlich Gegner sitzen.

o Start!
Der Spielleiter liest die erste Frage vor und legt sie zur Seite (er darf die Riickseite der
Karte nun weder zeigen noch ansehen)
alle Schiiler, die an seinem Tisch sitzen, einschlieBlich er selbst beantworten die
Frage schriftlich (wie eingelibt) auf ihrem Antwortbogen
Der Spielleiter liest die ndchste Frage vor, es wird nach demselben Verfahren weiter
gearbeitet, bis alle Fragen beantwortet sind.

o Stopp!
Nun wird ausgewertet: Dazu liest jeder Spieler seine Antwort vor (auch der
Spielleiter), danach liest der Spielleiter die korrekte Antwort auf der Kartenriickseite

vor und vergibt auf dem Auswertungsbogen entsprechend Punkte (1 Punkt fur vollig
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korrekte Antwort, evtl. % Punkt fur korrekte Teile, das muss man sich vorher
Uberlegen!)

Nachdem alle Antworten verglichen sind, schreibt jeder Spieler sein Gesamtergebnis
auf den Antwortbogen und kehrt zurlick an seinen Stammgruppentisch

Hier werden die Ergebnisse aller Gruppenmitglieder addiert! Und die Siegergruppe

kann ermittelt und gefeiert werden!

Zusatz bei ungleicher Gruppengrofle:

Das Ergebnis einer Dreiergruppe kann dem Ergebnis einer Vierergruppe angeglichen
werden, indem man das Dreier-ergebnis durch 3 teilt und anschlieBend mit 4

multipliziert. (Bei anderen Kombinationen entsprechend verfahren)

Reflexion:

eine kurze Reflexion ist immer sinnvoll!

Die Kartensets konnen aufgehoben und in gebiihrendem Abstand — eventuell
erweitert — wieder verwendet werden!

Das erarbeitete Wissen kann in einem Test abgeprift werden.
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METHODE: Bienenkorb

Alle Lernenden erhalten zu Beginn der Behandlung eines Themas oder nach einer
Arbeitsphase in Einzelarbeit die Gelegenheit, sich fiir kurze Zeit mit anderen Lernenden in
Dreier- oder Vierergruppen auszutauschen, bevor sie der gesamten Klasse ihre Ergebnisse
mitteilen. Der Begriff ,,buzz group” spielt auf das Gerdusch an, das bei dieser Aktivitat
entsteht.

Die Methode eignet sich...

als Einstieg in einen Text, ein Thema oder eine Fragestellung (Vorwissen aktivieren), um
Ideen zu sammeln, Informationen oder Arbeitsergebnisse auszutauschen, um nach einer
Textlektlire ins Gesprach zu kommen, um Feedback einzuholen, um die
Konzentrationsfahigkeit der Lernenden durch Bewegung zu unterstiitzen.

Diese Methode kann auch in Partnerarbeit stattfinden. Dann tauschen sich die Lernenden
etwa 3-5 Minuten lang mit ihrem Nachbarn (iber ein Thema aus.

So geht’s:

Material: Schreibzeug, Plakate, Filzschreiber

Zeit: ca. 15 Minuten, davon 5-8 Minuten fiir die buzz-Phase; den Rest fiir die Einflihrung, den
Gruppenbildungsprozess und die Auswertung

Die Lehrkraft wahlt eine Frage, einen Text oder ein Thema aus und formuliert einen
Arbeitsauftrag. Dann erlautert sie den Ablauf der Methode und teilt die Klasse in
Kleingruppen zu drei bis vier Lernenden ein. Die Lernenden bilden Stehgruppen und
bestimmen, wer welche der funktionalen Gruppenrollen Gbernimmt (Zeitwachter,
Protokollant, etc.). Dann gibt die Lehrkraft ein Zeitlimit fiir die folgende buzz-Phase vor (5-8
Minuten). Die Lernenden tauschen sich in ihrer Kleingruppe aus. Entweder machen sich alle
Notizen oder ein vorher bestimmter Protokollant hédlt die Gruppenergebnisse schriftlich fest.

Die anschlieRende Auswertungsphase kann auf unterschiedliche Art und Weise erfolgen (...).

Tipps:

Im Fremdsprachenunterricht achtet ein language monitor darauf, dass alle

Gruppenmitglieder in der Gruppenarbeitsphase Englisch oder Franz6sisch sprechen.
Die Erarbeitungsphase findet im Stehen statt.
Ein Zeitwachter berwacht das Zeitlimit. Das zwingt zum konzentrierten Arbeiten.

Die Informationsflut in der Plenumsphase kann verringert werden, wenn eine Phase
vorgeschaltet wird, in der jeweils zwei Gruppen ihre Notizen abgleichen.

Die Vorgabe sprachlicher Hilfen in der Prasentationsphase tragt zur Sprachférderung bei.
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METHODE Stédrkendusche

Starkendusche

Bei der Starkendusche geht es um das Hervorheben und Unterstitzen von Kompetenzen,
Eigenschaften bzw. Spezifika von Personen. Bei dieser Ubung wird den Teilnehmern
einer Gruppe nacheinander rickgemeldet, welche positiven Eigenschaften sie haben und
wie diese zum erfolgreichen Bewadltigen von gemeinsamen Aufgaben genutzt werden
konnen. Diese Rickmeldung kann schriftlich oder mindlich erfolgen.

Ubertragen auf den schulischen Kontext kann die Ubung dazu genutzt werden, nach
Abschluss eines Projektes oder einer grof3eren Unterrichtseinheit die Schilerinnen und
Schuler nacheinander rickmelden zu lassen, welchen (positiven) Beitrag jeder einzelne
zum Gelingen des Projektes/der Einheit geleistet hat.
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METHODE Gruppen Mind-Mapping

Gruppen Mind-Mapping

Dauer: 20—45 min

Gruppen Mind-Maps sind eine Moglichkeit des Erfahrungsaustausches, bei dem die
Lernenden in Gruppen miteinander in Kontakt treten und dabei alle gleichermalRen in
den Prozess eingebunden werden. Sie sind vor allem geeignet, um am Ende einer

mehrstindigen Unterrichtseinheit die Unterrichtsinhalte zu einem bestimmten Thema
zu strukturieren und das erworbene Wissen zu festigen.

Méglicher Ablauf:

Den Ausgangspunkt der Ubung bildet das Thema der vorangegangenen
Unterrichtseinheit. Zu diesem zentralen Begriff assoziieren nun alle
Gruppenmitglieder individuell schnell einige Begriffe und assoziieren sie mit
andere Begriffen, womit ein sich verastelnder ,Wortbaum" entsteht.

In einem weiteren Arbeitsschritt wird nun in der ganzen Gruppe versucht, aus
den individuellen Mind-Maps ein Gruppen Mind-Map zu erstellen und eine
logische Ordnung in das Begriffsfeld zu bringen.

Im nachsten Arbeitsschritt arbeiten die Gruppenmitglieder wieder einzeln und
versuchen das Gruppen Mind-Map individuell zu verfeinern.

Als vorletzter Arbeitsschritt wird nun das ganze Mind-Map noch einmal neu
gezeichnet. Dabei sind neuhinzukommende Assoziationen wiederum
einzutragen.

Mit verschiedenen Farben und der Verwendung von abstrakten Symbolen ist eine

zusatzliche Strukturierung des Themenfeldes moglich. In der Praxis ist es beim Mind-

Mapping wichtig, ein sehr grof3es Blatt Papier oder eine Wandtafel zu verwenden, um
die gedankliche Kreativitat nicht durch raumliche Enge einzuschranken.
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METHODE , Auf den Punkt gebracht”

»Auf den Punkt gebracht"

Davuer: ca. 5 min

In den Schulanfangsklassen kann diese Form bereits eingeleitet werden durch die
Verwendung der drei Gesichter ©, ©), und ®, die linear —als Lernlinie —an der Tafel oder
auf einem Plakat angeordnet werden. Die Lernenden bringen ihren Klebepunkt (oder
Kreidestrich) in dieser linearen Darstellung an und lernen ihre Lernprozesse zu
kommunizieren. Unterschiedliche Fragestellungen regen die Lernenden an, entweder
den Prozess oder das Produkt genauer in den Blick zu nehmen, z.B. ,Wie ging es mir
heute im Unterricht?" oder ,Was habe ich dazu gelernt?".

© © ®

In den hoheren Klassenstufen kann diese lineare Darstellung ausgebaut werden zu einer
Matrix, die das Lerngeschehen der gesamten Klasse im Blick hat. Diese Form erfordert
ein hohes Mal? an Sozialkompetenz. Sie ist erst dann zu empfehlen, wenn Kinder gelernt
haben, mit den eigenen Starken und Schwéachen und denen der Mitlernenden
konstruktiv und respektvoll umzugehen. Auf einem Plakat wird in einer vertikalen Skala
der Prozess in den Blick genommen, in der horizontalen Skala soll das Produkt zum
Ausdruck kommen. Mit einem Klebepunkt tragen die Lernenden am Ende eines
Lernweges seinen Ort ein. So kénnte z.B. eine Schilerin signalisieren: ,Ich habe mit
grof3em Interesse und viel Lust gearbeitet, bin aber nicht so weit gekommen, wie ich
eigentlich kommen wollte." Eine andere Schilerin kann zum Ausdruck bringen: ,,Ich bin
mit wenig Interesse und Lust an die Thematik herangegangen, habe aber doch viel Neues
gelernt."



So ging es mir
heute beim
Lernen

©

@ Soviel / So gut
konnte ich

heute lernen
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Drei-Schritt-Interview

Ludger Briining und Tobias Saum

-

Ziel: Vorwissen aktivieren,
Austausch von Meinungen und Gedanken

Shemtt

Austausch von Meinungen und Gedanken

Das Drei-Schritt-Interview zahlt zu den einfacheren Strukturen, um eine Wiederholung am Anfang
der Stunde durchzufiihren, Vorwissen zu aktivieren oder Meinungen auszutauschen. Es lasst sich in
3er- oder 4er-Gruppen durchfiihren. Die Schiler missen dabei genau zuhéren, was der Partner ge-
sagt hat und dies dann auch korrekt in der Gruppe wiedergeben. Dies fiihrt dazu, dass die Schiiler
sich sehr konzentriert zuhdren und versuchen alles, was sie horen aufzunehmen und zu behalten.

Sogehtes

Einzelarbeit: In der Einzelarbeitsphase bearbeiten alle Schiilerinnen und Schiiler individuell ihre
Aufgabenstellung.

Austauschphase: Jetzt beginnt das Interview, das sich in drei Schritte gliedert.

Schritt 1

Die Schiiler arbeiten zu zweit. Ein Schiiler Gibernimmt die Rolle des In-
terviewers (A). Er befragt den anderen Schiiler (B) gezielt nach seinen Er-
gebnissen aus der Einzelarbeitsphase und macht sich dabei Notizen.

Schritt 2
Jetzt wechseln die Rollen. Schiiler B stellt jetzt Fragen und Schiiler A ant-
wortet.

METHODENKOFFER KOOPERATIVES LERNEN

Schritt 3
Im dritten Schritt stellen die Gruppenmitglieder nacheinander vor, was sie im Interview erfahren
haben.

©IQES online und Kanton Zug | www.igesonline.net Seite 1
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Schritt4

Je nach Aufgabenstellung arbeiten die Schiiler mit den Ergebnissen dann weiter.

Variante

In Gruppen mit drei Teilnehmern interviewt immer ein Mitglied denjenigen, der rechts von ihm
sitzt; der Dritte protokolliert dabei.

In welcher Phase des Unterrichts kann die Methode eingesetzt weden?

Vorwissen aktivieren und Interessen abfragen: Immer dann, wenn die Schiilerinnen und Schiler

sich ihres Vorwissens bewusst werden sollen, bietet sich das Drei-Schritt-Interview an. Gleiches gilt

fur die Formulierung personlicher Interessen im Fachunterricht.

Reflexion: Interviews sind auch hilfreich, wenn Arbeitsergebnisse oder —-prozesse diskutiert und

bewertet werden sollen.

Beispiele fiir den Einsatz im Fachunterricht

Deutsch Die Schiiler beurteilen eine selbst geschriebene Geschichte eines
Mitschlers nach Kriterien.

Geschichte Die Schiiler A wiederholen, welche Griinde es fiir den Aufstieg Roms
gab, und die Schiiler B sollen wiederholen, welche Griinde es fiir den
Niedergang des romischen Reiches gab.

Mathematik Die Schiiler wiederholen am Anfang einer Stunde noch einmal alles,

was sie zur Prozentrechnung schon wissen.

©1QES online und Kanton Zug | www.igesonline.net Seite 2
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METHODE Murmelphase

Murmelphase

Murmelgruppen werden zur Auflockerung des Frontalunterrichts eingesetzt, z.B. nach
einem Vortrag. Die Lernenden sollen mit dem eben gehorten Stoff etwas tun und
feststellen, ob sie alles verstanden haben. Die Lernenden werden aufgefordert, sich mit
einem oder hochstens zwei Nachbarn zusammenzusetzen und vorgegebene Leitfragen
zu besprechen (murmeln), z.B.: ,Was sind fUr mich die wichtigsten Punkte am eben
Gehorten?" ,Was habe ich verstanden, wo habe ich noch Fragen?" ,,Wo und wie kann ich
das Gehorte anwenden?" ,Wie kann ich meine Murmler-Kollegen testen, ob sie alles
verstanden haben?" ,Was muss ich noch nachfragen?" Nach ca. 5 Minuten Gespréach in
den Murmelgruppen fragt der Lehrende kurz nach: ,Gibt es noch Informationsbedarf?
Sollte ich noch etwas erklaren?" oder ,Sind noch Fragen offen?" und fahrt dann mit dem
Unterricht fort.



8 Was ist Religion?

S. 147, c| HirnGott, Aufgabe 3

Vier-Ecken-Methode

Es werden vier Begriffe / vier Zitate zu einem Thema aufgeschrieben und in je einer
der vier Ecken des Raumes aufgehangt.

Alternativen:

1. Jeder sucht sich die Aussage aus, der er/ sie am meisten zustimmt und stellt
sich in diese Ecke. Die Lehrkraft befragt einzelne nach ihren Griinden, sich in
eine bestimmte Ecke zu stellen.

2. Jeder sucht sich die Aussage aus, der er/sie am meisten zustimmt und stellt
sich in diese Ecke. Alle dort Stehenden diskutieren Uber ihre Griinde, sich fir
diese Ecke zu entscheiden. Sie berichten anschlielend im Plenum Ulber ihre
Diskussion.

3. Jeder geht in eine beliebige Ecke und tauscht sich mit den anderen, die dort
stehen, Uber die Aussage aus. Dann wechseln alle ihre Ecken und fiihren
wieder ein Gesprach. Dies wird viermal durchgefiihrt, bis jeder einmal in jeder
Ecke gestanden und diskutiert hat.

© Ernst Klett Verlag GmbH, Stuttgart 2015 | www.klett.de | Alle Rechte vorbehalten Erstellt fiir: Leben leben 3
Von diesem Arbeitsblatt ist die Vervielfaltigung fir den eigenen Unterricht gestattet. Autorin: Anita Rdsch

Fir inhaltliche Veranderungen durch Dritte ibernimmt der Verlag keine Verantwortung. Seite 1 von 1
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Ziele:

Kompetenzbereich: Prasentieren
Ich kann Medien gestalten und einsetzen

METHODE: Plakatgestaltung

Das Plakat fasst die inhaltlichen Hauptaspekte des Themas zusammen.
Das Plakat ist tibersichtlich und ansprechend gestaltet.

Das Plakat unterstiitzt und visualisiert ggf. den Vortrag.

Vorbereitung / Voriiberlegungen:

Inhaltliche Recherche, Auswahl der zentralen Informationen
Auswahl passender Bilder (in GroRe und Qualitat)
Anordnung der verschiedenen Elemente auf dem Plakat

Originalitat / kreativer Gestaltungsspielraum

Anforderungen an Form und Gestaltung:

Thema: deutlich sichtbar (z.B. als Uberschrift, besonders groR, farblich akzentuiert
etc.)

Struktur: klar, Gbersichtlich (z.B. Blockbildung, Pfeile, Késten, Farbeinsatz etc.)

Bild: zur Informationsvermittlung und passend zum Inhalt, z.B. Symbole,
Diagramme, Fotos etc. (scharf, nicht verzerrt, nicht verpixelt)

Text/Schrift: kurz, stichpunktartig, auch von weitem gut lesbar (groR, deutlich,
sauber, gerade, Schriftfarbe etc.)

woil = nlormaliy, nautral
Farben oo - Sonne, irsundlich, Ubarsicht
gron = Holinung, Wachstum, Nahe

- blou = Vertrowee, fromsporenz

rot = Emoticnan, Gedahr, Signdiiorbe

2ur Keminformation = Subepurkd 10r den Blch

Blickfohrung

knks obon ~+ nach rechis unien

zur Gesiclfung
fomen o0DA=o-
oufféllig
1 aus der Enflernung erkennbar
schnall erfassbar

wesan noch rnen

Schrift Anschoulichkeit

Tt Diagramm Korta Bid
(3
ﬁ;‘l | Ry
~ -
' dhulll ll u o
foder / Feacnes moamn
-

ch irnen gerichiel asin!

< s 2-3 m Entfamung 2u lesen (24 pe)

< mauimal 2 Schriffon

< Druckschrifl: Grof- und Kisinbudhstoban
< nicht zu wet oussinonder schreiben

< Abstand rwechan dan Zalen

< Schwider, Schitsslbegrifia

< Schrft grod - wenig Taxt
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METHODE: Handoutgestaltung

Ziele:

Funktion eines Handouts
e Ein Handout, auch Thesenpapier, enthalt die wichtigsten Inhalte des Vortrags.
e Es ermoglicht dem Zuhorenden, die zentralen Elemente einer Prasentation
nachzulesen.

Vorbereitung / Voriiberlegungen:

Gliederung
e Sinnvoll ist, sich fiir eine Gberschaubare Anzahl von Aspekten zu entscheiden und
diese mit Unterpunkten weiter zu differenzieren.
e Das Thema des Referats bildet die Uberschrift.
e Die Gliederung soll klar und Gbersichtlich sein.
e Eine Strukturierung ist mit rémischen, arabischen Ziffern oder Kleinbuchstaben
moglich. Als Unterpunkte bieten sich Aufzahlungszeichen an.

Anforderungen an die Gestaltung:

Inhalte
e Auf einem DIN A4 Blatt werden die wichtigsten Aspekte und Erkenntnisse
zusammengestellt.
e Auch Bilder und Grafiken, die in der Prasentation wichtig sind, kénnen auf dem
Handout enthalten sein und sollten angemessen beschriftet werden (z.B.
Bildunterschrift).
Aufbau

e Einstieg: Gliederung oder Erlauterung des Aufbaus; ggf. Einordnung in
Gesamtthema (Referatsreihe)

e Inhalt: zuhérerbezogen in Absprache mit Lehrkraft

e Schluss: Zusammenfassung der wichtigsten Inhalte (Take-home-message),
Quellen- und Bildnachweis, Raum fir Notizen

Form und Gestaltung

¢ Name des Referenten und Datum des Vortrags sind zu nennen.

e Fir die Gestaltung gilt als Grundregel, dass sie libersichtlich und einheitlich sein
sollte.

e Maximal zwei verschiedene Schriftarten und Schriftgréen. Hervorhebungen
werden entweder durch Fettdruck, Unterstreichungen oder Kursive deutlich
gemacht.

e Ein ausreichender Zeilenabstand ist zu beachten.

e Inhalte kénnen in Stichworten, Halbsatzen oder ganzen Satzen dargestellt werden
(ggf. Ricksprache mit der Lehrkraft). Auch hierbei sollte auf Einheitlichkeit
geachtet werden.

e Sprachliche Richtigkeit ist ein unbedingtes Muss.

Literaturangaben / Quellen-und Bildnachweis

e Nachname, Vorname: Titel. Untertitel, Ort, Jahr.

e Nachname, Vorname: Titel eines Artikels, in: Titel der Zeitschrift, Ort, Jahr.

e Nachname, Vorname: Internetseiten zitieren, in: www.Quellenangaben-miissen-
nachvollziehbar-und-deshalb-vollstandig-sein.de (12.01.2015)
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METHODE: Prdsentieren mit Power Point

Ziele:

Ich kann eine ansprechende und Ubersichtliche PowerPoint Prasentation
gestalten, die meinen Vortrag visuell unterstitzt.

Vorbereitung:

e Generell Umgang mit PowerPoint (Erstellen von Seiten, Einfligen und
Gestalten von Texten und Grafiken etc.)

e Grundliche Recherche des Inhalts und mit Quellen (siehe
Methodenblatter zum Recherchieren)

Ablauf/Beschreibung der Methode:

1. Schritt: Finde eine interessante und motivierende Einleitung. Was
fasziniert Dich personlich an dem Thema? Gibt es einen aktuellen Bezug?
Wecke die Neugier durch z.B. ein Soundfile, ein Bild, ein Zitat oder einen
mitgebrachten Gegenstand — Dinge, die sich auf das Thema beziehen.

2. Schritt: Lege die Reihenfolge und die Inhalte der einzelnen Folien fest. Als
sinnvolle Reihenfolge hat sich folgendes Vorgehen bewahrt:

e Titelfolie (Titel des Referats, Datum, Klasse, Name, Fach)

e Einstiegsfolie zur Motivation der Zuhorer (kann auch nach der
Gliederungsfolie kommen)

e Gliederungsfolie (Uberblick iiber die einzelnen Teile des Referats)

e |nhaltsfolien (pro Folie nur eine Botschaft bzw. ein Thema)

e Schlussfolie (Zusammenfassung / Fragen......)

e Quellenfolie mit Quellenangaben

3. Schritt: Gestalte ein einheitliches Layout mit einer gleichen
Hintergrundfarbe und darauf abgestimmter, gut lesbarer, Schriftfarbe
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4. Schritt: Gestallte die Folien inhaltlich

Grundsatzliche Strategie: KISS - Keep It Straight and Simple! Die
Prasentation soll nicht vom Vortrag ablenken, sondern ihn nur
unterstitzen!

circa drei bis fiinf Punkte pro Folie

Stichpunkte im Nominalstil, je maximal eine Zeile

Bilder, Grafiken, Abbildungen und Karten passend zum Inhalt
keine Uberflissigen animierten Folien- und Bildliibergange

5. Schritt: Uberpriife das Layout

SchriftgroRe mindestens 20 Punkte, maximal drei verschiedene
SchriftgroRen

Hervorhebungen kénnen durch Fettdruck, Unterstreichungen oder

Kursive deutlich gemacht werden
Eine einheitliche, gut lesbare Schriftart
Gleiche Gestaltung der Folien

Tipp: Prife alle Folien auf eine korrekte Rechtschreibung!

Nicht so:

Folien gestalten ist superduper einfach

Sondern so oder so

n s W N e

-n
. Einleitung Y
. Reihenfolge und Inhalte der Folien 4
Sty ! it w KISS
. Einheitliches Layout

. Inhaltliche Gestaltung der Folien
. Uberpriife das Layout

Prasentationen gestalten

Keep it smart and simple

- @®
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Ziele:

Kompetenzbereich: Prasentieren
Ich kann Medien gestalten und einsetzen

METHODE: Prdisentieren mit Prezi

Ich kann kreative Prasentationen erstellen

Ich kann Zusammenhange in Prasentationen darstellen z.B. Zeitstrahl
oder Beziehungsgeflecht

Ich kann einen roten Faden bei Prasentationen gestalten bzw.
Storytelling

Vorbereitung:

Prezi ist wie Powerpoint ein Prasentationsprogramm. Der Unterschied
liegt jedoch darin, dass die einzelnen Folien nicht wie bei Powerpoint
linear (hintereinander) angeordnet sind, sondern wie bei einer
Mindmap auf einer einzigen Arbeitsoberflache, bei der man bei der
Prasentation von einer zur anderen Folie , fliegt”.

Computer und Internetzugang, da Prezi-Prasentationen nur online
erstellt werden kdnnen

Ggf. fur spezielle Funktionen kostenpflichtigen Zugang anlegen

Ablauf/Beschreibung der Methode:

1. Schritt: Zuerst musst du deine Prasentation planen: Was ist das Ziel?

Welche Kernaussagen moéchte ich vermitteln? Was ist mein roter Faden?

2. Schritt: Erstelle ein handgeschriebenes Mindmap mit den im 1. Schritt
erarbeiteten Inhalten (siehe Methode Mindmap/ Concept Map)

3. Schritt: Sieh dir das Tutorial zur technischen Gestaltung von Prezi unter
https://www.youtube.com/watch?v=L-4T_hzrHAk an

4. Schritt: Erstelle eine Prezi-Prasentation! Wichtige Gestaltungsregeln sind
dabei: Inhalt VOR Effekten und Vermeiden von zu viel Zoomen um

,seasickness by prezi“ zu vermeiden
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Kompetenzbereich: Prasentieren
Ich kann einen Vortrag planen

METHODE: Planung eines Vortrags

Ziel: Ich kann erfolgreich meinen Vortrag planen

Checkliste

1. Schritt: Planung

o

Habe ich das Datum fiir die Prasentation und ggf. fir die Abgabe der
Materialien notiert?

Habe ich aufgeschrieben, was die Anforderungen fiir den Vortrag sind
(Umfang, Inhalt, Medienunterstiitzung...)?

Habe ich ausreichend und rechtzeitig Zeit eingeplant, so dass alles mindestens
einen Tag vor dem Prasentationstermin fertig ist?

2. Schritt : Recherche und Gestaltung des Inhalts

o

o

o

Habe ich das Thema meines Vortrags genau verstanden? Habe ich inhaltliche
Fragen mit der Lehrkraft abgeklart?

Habe ich ausreichend und sinnvolle Materialien fiir meinen Vortrag gefunden
und ausgewahlt?

Habe ich die Quellen fiir den Vortrag tberprift und zitierfahig notiert?

Habe ich eine sinnvolle Gliederung flir meinen Vortrag erarbeitet?

3. Schritt: Gestaltung der Medien

o

Habe ich ein Prasentationsmedium z.B. Plakat oder Prasentation nach den
erforderlichen Kriterien gestaltet?

Habe ich evtl. ein Handout angefertigt?

Habe ich mir Karteikarten mit den wichtigsten Stichpunkten zum Vortrag
geschrieben?

4. Schritt: Organisation des Vortrags

o

Habe ich den Vortrag zur Probe gehalten? Habe ich Gberprift, ob die Zeit
ausreicht? Bin ich auf Fragen vorbereitet?

Habe ich die geforderte Materialien rechtzeitig der Lehrkraft gegeben?

Habe ich fiir den Tag des Vortrags alles dabei (elektronische Medien, ggf.
Ausdrucke, Karteikarten, Anschauungsmaterial)?

Habe ich ggf. probiert, ob die Technik, Versuche etc. funktionieren?
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Buchvorstellung KI. 5

Ziel: ich kann ein Buch vorstellen

Checkliste

1. Schritt: Auswahl eines Buches

o Habe ich ein Buch ausgewahlt und das mit der Lehrkraft abgesprochen?

2. Schritt : Informationen sammeln

o Habe ich Informationen zum Autor recherchiert z.B. im Buch selbst, in der Bibliothek,

im Internet und mir dazu Notizen gemacht?
o Habe ich Inhalt des Buches kurz zusammengefasst, ohne das Ende zu verraten?

o Habe ich die Hauptperson(en) kurz vorgestellt und ihre Beziehung zu den anderen
Figuren beschrieben?

3. Schritt: Plakat gestalten

o Habe ich mit den Informationen aus Schritt 2 ein Plakat gestaltet, das den Regeln der
Plakatgestaltung (siehe Methodenblatt) entspricht?

o Habe ich mir eine Riickmeldung von der Lehrkraft geholt und das Plakat verbessert?

4. Schritt: Buchempfehlung
o Habe ich eine schriftliche Buchempfehlung verfasst?

o Habe ich mir eine Rickmeldung von der Lehrkraft geholt und die Buchempfehlung
verbessert?

5. Schritt: Gestalte den Vortrag

1. Einleitung: Nenne Titel, Autor, Verlag (Preis)

2. Hauptteil: Fasse den Inhalt des Buches zusammen, stelle die Hauptfiguren vor und lies

eine oder zwei besonders lustige und spannende Stellen vor

3. Schluss: Erklare, warum dir das Buch gut gefallen hat und wem du es empfehlen wiirdest

6. Schritt: Vortrag

o Habeich zum Vorlesen eine passende Stelle ausgewahlt, die spannend ist, ohne zu
viel zu verraten?

o Habe ich diese mehrmals laut vorgelesen und notiert, wo ich Pausen mache, wo ich
lauter und leiser lese und so weiter?

o Habe ich mir Gberlegt, ob ich eine Lesekiste oder andere Hilfsmittel mochte?
o Habe ich mir Karteikarten mit den wichtigsten Stichpunkten zum Vortrag geschrieben?

o Habe ich meinen Vortrag gelibt?
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METHODE: einen Vortrag halten

Ziel: Ich halte einen Vortrag vor Publikum

Teilziele:

1. Ich lege alle erforderlichen Materialien bereit: Handout, Plakate , Blicher etc., techn.
Gerate.

2. Ichfiihle mich inhaltlich und gedanklich vorbereitet und sicher.
3. Ich bin auf Riickfragen eingestellt.
4. Ich setze meine Korpersprache bewusst ein.

5. Ich spreche laut, klar und verstandlich.

Anforderungen:
- Ich stehe ruhig und entspannt vor meinem Publikum
- Ich nehme Blickkontakt auf
- Ich erwecke die Aufmerksamkeit durch einen interessanten Einstieg
- Ich spreche frei mit Hilfe meiner vorbereiteten Karteikarten
- Ich spreche langsam und lege Sprechpausen ein
- Ich setze meine vorbereiteten Materialien an passender, geplanter Stelle ein
- Ich achte darauf, die Vortragszeit einzuhalten
- Ichlege einen besonderen Akzent auf das Ende des Vortrags
- Ich gebe Raum fir Riickfragen und Feedback

- Ich akzeptiere konstruktive Kritik
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METHODE Arbeitsplatz in der Schule

Mein Arbeitsplatz in der Schule

1.

Packe deine Materialien direkt nach der Stunde in deine Schultasche.

Bereite dich im Anschluss auf den Unterricht in der Folgestunde vor, indem du alle benétigten
Materialien ordentlich auf deinen Tisch legst. Hast du nach der Pause Unterricht in einem Fach-
raum, dann lege deine Sachen bereits vor der Pause an einem Platz bereit, damit du sie zum Ende
der Pause zligig zum Fachraum mitnehmen kannst.

Achte darauf, dass du alle Materialien, die du fir die Erledigung deiner Aufgaben nicht bendtigst,
vom Arbeitsplatz entweder in deine Schultasche oder direkt in dein Fach im Klassenzimmer
raumst. Dein Fach ist nach Unterrichtsfachern sortiert.

Achte darauf, dass du deinen Arbeitsplatz nach der Stunde ordentlich hinterlasst. Dazu gehort auch,
Mill auf und unter dem Tisch aufzuheben und in den Miilleimer zu werfen.

Falls du versehentlich deinen Tisch bemalst, sduberst du ihn im Anschluss an die Stunde.

Mein Arbeitsplatz zu Hause

1.

Lasse dich nicht von dulReren Einflissen wie z.B. Fernseher, Handy, Tablet, Computer etc. ablen-
ken, damit du konzentriert arbeiten kannst. Am besten arbeitest du in einem ruhigen Raum, in
dem weder der Fernseher noch Musik nebenbei laufen, d.h. schalte diese Ger&te aus.

Erledige Deine Aufgaben moglichst immer am selben Platz. Dann bist du gleich aufs Arbeiten ein-
gestellt.

Dein Arbeitsplatz muss ausreichend beleuchtet sein, z.B. durch eine Schreibtischlampe.

Dein Stundenplan sollte in der Nahe deines Arbeitstisches hangen.

Habe alle Materialien (Blicher, Hefte, Mappen, Schreibmaterial etc.) griffbereit. Achte darauf, dass
deine Biicher und Hefte einen festen Platz haben, z.B. in einem Regalfach, einer Briefablage oder
einer Schublade. So findest Du sie sehr schnell und merkst rasch, wenn etwas fehlt.

Wenn Du FuBball im Verein spielst oder Schwimmen trainierst, wenn Du ein Instrument erlernst oder

versuchst, eine Knobelaufgabe zu knacken: Immer brauchst Du Ubung und Ausdauer und Training. Du

musst bereit sein zu trainieren, bereit sein Zeit zu investieren, dranzubleiben, Einsatz zu zeigen oder

wie immer Du es auch nennen magst. Das bedeutet konkret:

Etwas tun, auch wenn es mal keinen Spal macht oder anderes wichtiger erscheint.

Und genauso ist das auch mit dem Schreibtisch:

Zuerst alle Fehler auf dem Schreibtisch beseitigen.

Dann dafiir sorgen, dass es auch so aufgerdumt bleibt.
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Viele finden es hilfreich jeden Abend in 2-3 Minuten ihren Schreibtisch aufzurdumen. Andere verwen-
den 10 Minuten alle 2-3 Tage. Aber Vorsicht: Wenn der Schreibtisch erst einmal voll ist, dann kostet es
richtig viel Zeit. Und nach einer Woche ist der Stapel meist schon sehr grof$ ...

FUr einige ist der Zweiwochenplan hilfreich. Vielleicht schaffst Du es ja schon, Dich nach zwei Wochen
Uber die gesparte Zeit zu freuen und musst nicht gleich mit Deinen Eltern eine ,,Belohnung” fiir mehr
als 11 Haken vereinbaren.

Montag Dienstag Mittwach Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

Arfgerbumt?
(L Wache)

Aurfgerbumt?

2. Woche}

Arbeitsplatz gestalten: Ubungen

Julia sitzt am Kiichentisch und macht ihre Schulaufgaben. Das wére in Ordnung, wenn da nicht ...

1. Lies den Text weiter und bearbeite dann die Aufgaben unter dem Text.

Auf dem Kiichentisch steht zwar noch das Geschirr vom Mittagessen, aber das hat Julia zur Seite ge-
schoben. Mathe hat sie schon gemacht. Das waren nur ein paar Aufgaben und dazu die von gestern,
in denen sie noch Fehler hatte. Jetzt muss sie fiir Englisch die neuen Vokabeln lernen. Morgen gibt es
bestimmt einen kleinen Vokabeltest. In einer Viertelstunde kommt Lea, mit der sie sich verabredet
hat. Sie muss sich also beeilen.

Da rasen die Zwillinge herein. Quietschend und schreiend sausen sie um den Kiichentisch und spielen
Fangen. Oma guckt nebenan die neueste Folge ihrer Lieblingssendung. Sie hat den Fernseher laut ge-
stellt, weil sie nicht mehr so gut hort. Durch die offene Tiir kann man sogar von der Kiiche aus alles
mit ansehen. Das ist manchmal ganz interessant, aber Julia will heute nicht gestoért werden. Sie hat
sich die Kopfhorer von ihrem MP3-Player aufgesetzt. Da kann sie ihre Lieblingssongs horen. Am liebs-
ten singt sie sogar mit. Thomas will mit seinem Dackel Gassi gehen. Er sucht aber noch die Leine.
Julia hat sie an der Garderobe gesehen und holt sie schnell. Da klingelt es an der Haustdr. Lea ist
schon da. ,,Wie? Du bist immer noch nicht mit deinen Aufgaben fertig?", fragt sie.

Als sie gemeinsam in die Kiiche gehen, stohnt Lea auf: ,,So geht das nicht, Julia! So kann doch kein
Mensch arbeiten! Komm, ich zeig dir, wie ich das mache." Beide gehen in Julias Zimmer. Aber am
Schreibtisch ist kein Platz. Da liegen Schulbiicher von gestern, ein angefangenes Puzzle, neben dem
Wecker steht ein Radio. Mama hat ihr die frisch gewaschene Wasche hierhin gelegt, damit Julia sie in
den Schrank rdumt. Die Dose mit den Stiften ist umgekippt, genauso wie ein Stapel Blicher und Julias
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Lieblings-CDs. Aus einer leeren Kekstute sind Krimel herausgerieselt. , Jetzt raumen wir

erst einmal deinen Schreibtisch auf, sodass du wieder daran arbeiten kannst': sagt Lea.

2. Was wiirdest du Julia vorschlagen? Schreibe in der Tabelle auf, warum sie nicht richtig arbeiten
kann. Wir haben damit schon angefangen.

3. Richte dir zu Hause deinen Arbeitsplatz so ein, dass du all diese Stérungen vermeidest.
Das stort/behindert meine Arbeit

So kannst du nicht abreiten, weil ...
1. Die Zwillinge toben.

... s zu laut ist und ablenkt.
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METHODE Checkliste fiir den Arbeitsplatz

Ja Nein

1. Ist dein Arbeitsplatz zu Hause ausschlieBlich fir schulische Arbeiten vorgesehen,
also gesperrt fur Hobbys usw.?

2. Achtest du streng darauf, dass sich auf der Tischflache nur Materialien und
Unterlagen befinden, die du gerade brauchst?

3. Ist die Arbeitsfliche, an der du die Aufgaben erledigst, mindestens 100 * 60 cm groR?

4. Kannst du bei voll bestiicktem Tisch (Computer, zwei aufgeschlagene Biicher,
Arbeitsheft, Stifte) noch bequem mit aufgelegtem Arm schreiben?

5. Steht deine Arbeitsplatte so zum Fenster, dass das Licht von vorn oder (bei
Rechtshandern) von links einfallt?

6. Gilt dies auch fur die Schreibtischlampe? Leuchtet sie die Schreibflache gleichmaRig
aus (mindestens 60 Watt)?

7. Siehst du beim Aufschauen auf eine ruhige Szene (z.B. freie Landschaft) oder Flache
(z.B. Wand des Zimmers)?

8. Wirkt dein Arbeitsplatz gemiitlich und wohnlich (durch Bilder, Poster, Blumen etc.),
so dass du dich dort wohlfuhlst?

9. Verzichtest du wahrend der Schularbeiten auf das Musikhoren?

10. Hast du einen Schreibtischstuhl, bei dem sowohl die Hohe als auch die Riickenlehne
verstellbar sind?

11. Sind alle bendtigten Arbeitsmaterialien (Stifte, Papier, Taschenrechner) und Biicher
(Lexika, Worterbiicher, Atlanten etc.) in Griff- ndhe untergebracht, z.B. in einem
Regal oder in Schubladen?

12. Hast du bereits eine Pinnwand fur wichtige Notizen, Termine usw. so angebracht,
dass du die Zettel vom Schreibtisch aus lesen kannst?

13. Offnest du in Pausen das Fenster, um den erhdhten Sauerstoffbedarf beim Lernen zu

berticksichtigen?

‘ Uberlege nach dem Ankreuzen, welche Punkte du bei deinem eigenen Arbeitsplatz
verandern mochtest. Womit wirst du beginnen und wann?

Schreibe diese Punkte auf einen Notizzettel und erledige sie Schritt fiir Schritt. Bestatige
erledigte Punkte mit deiner Unterschrift!
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METHODE Heft- und Mappenfiihrung

Warum soll ich meine Mappen und Hefte ordentlich fiihren?

Ein ordentliches Heft hilft dir nicht nur Informationen Ubersichtlich zu gestalten und dich so
schnell und effektiv auf Klassenarbeiten vorzubereiten; eine strukturierte Mappe hilft dir auch,
klar und strukturiert zu arbeiten. Hast du dir einmal angew6hnt, deine Hefter in allen Facher
ordentlich zu flihren, ist Erfolg in der Schule sicher! Nicht nur das: die Zeit, die man mit
Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Tests bendtigt, wird auch geringer, je ordentlicher
deine Hefter und Mappen gefiihrt werden.

Wie kann ich meine Hefte und Mappen ordentlich fiihren?
Allgemeines:

e Informiere dich bei deinem Fachlehrer (iber die benétigten Materialien und deren
Farbe: mit der richtigen Farbgebung fallt es dir leichter, deinen Schulsachen zu packen

e Beschrifte deine Hefter und Mappen immer gleich mit deinem Name, dem jeweiligen
Fach und deiner Klasse: vergisst du deinen Hefter, findet er so leicht zu dir zurtick

e Halte in deinem Fach immer einen leeren Block oder Ersatzhefte bereit; du kannst
auch mehrere leere Blatter in deine Mappe einordnen, so musst du nicht bei jeder
Mitschrift ein neues Blatt einsortieren

Aufbau deiner Mappe:

Deckblatt — Inhaltsverzeichnis — Mitschriften und Arbeitsblatter

e Deckblatt: mit Namen und Fach versehen und personlich gestalten
¢ Inhaltsverzeichnis mit drei Spalten:

o 1. Spalte: Datum 2. Spalte: Uberschrift 3. Spalte: Seitenzahl
e Mitschriften und Arbeitsblatter

o sofort mit Datum oben rechts versehen und gleich einheften

o schreibe die Uberschriften immer ordentlich und unterstreiche sie mit Lineal
oder Geodreieck.

o Strukturiere deine Mitschriften immer nach denselben Prinzipien:

= [Lasse nach den Uberschriften eine Zeile frei
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= lasse rechts und links ausreichend Platz
= Unterstreichungen immer nur mit Lineal
= Rahme besonders wichtige Information mit einem Kasten ein

Trage neue Mitschriften und Arbeitsblatter immer sodort in dein Inhaltsverzeichnis
ein

Schreibe immer ordentlich und strukturiert; sollten Korrekturen nétig sein, streiche
immer mit Lineal oder Geodreieck durch oder benutze TippEx.



Name?, Klasse?, Fach?

Wem die Hefte gehdren bleibt
ohne richtige Beschriftung ein
Réatsel




Farbiger Umschlag

Ein farbiger Umschlag schitzt
dein Heft nicht nur, sondern
hilft dir auch den Uberblick zu
behalten.

Verwendest du fir jedes Fach
eine bestimmte Farbe, besteht
keine Gefahr mehr, dass du
Hefte verwechselst.

So ist die Schultasche am Abend
schnell und richtig gepackt.

Name:
Klasse:
Fach:

Es kann vorkommen, dass man
sein Heft in aller Eile in einem
Fachraum liegen lasst.

Nur mit diesen Angaben kann es
Zu seinem Besitzer zuruck-
finden.



Lose Blatter

Nicht eingeklebte Blatter gehen
schnell verloren. Und auRerdem:
Wer weifR nach zwei Wochen
noch, an welcher Stelle das Blatt
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Falten, Eselsohren und Co.

Wer lernt gerne mit
Aufschrieben, die sich in solch
einem Zustand befinden? Und
aulRerdem:

Bei Lehrern hinterlasst solch eine
Heftfihrung keinen guten
Eindruck.

Unbeschriftete Blatter

Was auf der Zeichnung zu sehen
ist, weilR nach ein paar Wochen
keiner mehr so genau. Hier fehlt
eine Uberschrift.

é
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Mit Lineal oder
Geodreieck
arbeiten

So sieht kein
Heftaufschrieb
aus.
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Vollstandigkeit

Ganz offensichtlich wurde hier
eine elektrische Schaltung nicht
fertig gezeichnet.

Der Pausengong war hier wohl
der Anlass die Arbeit zu voreilig
zu beenden.

Wie soll man so auf eine
Klassenarbeit lernen?
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- Ich kann meine Mitschriften organisieren
\ Shanghai Yangpu

=

‘. Kompetenzbereich: Organisieren und Planen
fDeutsche Schule

METHODE: online recherchierte Quellen organisieren

Ziele:

e Du bist in der Lage, Informationen und Daten, die du im Internet
recherchiert hast, mit einem sinnvollen System abzuspeichern und zu
verwalten.

e Du bistin der Lage, die Quellen zu deinen online recherchierten
Informationen zu strukturieren und fur ein Quellenverzeichnis zu
verwalten.

e Du kannst die Quellen deiner selbst-recherchierten Informationen
jederzeit wieder online aufzurufen.

Ablauf/Beschreibung der Methode:

Wenn du online fiir ein Thema Material suchst, wirst du sehr schnell sehr viel Material
sammeln. Dabei verliert man leicht die Ubersicht und weiR nicht mehr, wo man welche
Information gelesen hatte. Wenn man schon viel Material zu einem interessanten Thema
gesichtet hat, kann man sich leicht verzetteln und den roten Faden verlieren. In diesem
Modul erhaltst du Hilfen zum Strukturieren der recherchierten Inhalte.

Dateien abspeichern und sortieren:

Grundsatzlich gilt: Dateien, die man aus dem Internet runterladen kann und die du fir dein
Thema verwenden mochtest, (z.B. Bilder, pdf-Dateien, Audio-Dateien, etc.) solltest du auf
dem Computer abspeichern. Erstelle dazu ein Ablagesystem mit einem Hauptordner und
beliebig vielen Unterordnern.



My

<Thema des
Referats>

(Hauptordner)

Bilder

Daten

Quellenverzeichnis

Prasentation

Abb1: Ordnerstruktur 1

Alle zitierten Werke und verwendeten Materialien musst du am Ende eines Handouts oder
eines Essays in einer sogenannten Bibliografie auflisten.! AuBerdem kann es sein, dass du
noch mal nachschauen willst, was es am Fundort noch alles so zu lesen gab. Deshalb musst
du von jeder Website, von der du etwas herunterladst, die Internet-Adresse speichern. Wo
aber haltst du die vielen verschiedenen , URLs” fest? Lies weiter, um es herauszufinden...

Bibliografieren und Literaturverwaltung:

Speichere in deinem Hauptordner ein neues Word-Dokument mit dem Titel
,Quellenverzeichnis“. In diesem Dokument erstellst du eine Ubersicht iiber alle
Informationen, die du bei der Recherche gefunden hast. Dabei dokumentierst du

e Bilder
e Andere Daten, die du fiir dein Thema verwenden willst

e [nformationen, die du aus Texten auf verschiedenen Webseiten gelesen hast.

1 Die zitationsregeln hast du vielleicht schon im Deutschunterricht kennengelernt — in diesem Modul gehen wir
darauf nicht ein. Beim Recherchieren im Internet bereitest du aber diese Bibliographie bereits vor.
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Informationen aus der Internet-Recherche zum Thema
y,Indianer in Nord-Amerika“

Ubersicht iiber meine online recherchierten Informationen

Bilder:

e [Dateinamell]: http://www. ... (16.13.2016)
[ )

Andere Dateien:

e Artikel ,,so-und-so“: http://www. ... .pdf (30.02.2017)

Textquellen:

e Die Autorin Lieselotte Welskopf-Heinrich besuchte mehrmals Indianer in der
Pine Ridge Resevation
(http://www.fembio.org/biographie.php/frau/biographie/liselotte-welskopf-
henrich —29.09.2017)

Abb2: Vorschlag fiir eine Ubersicht tiber Recherche-Ergebnisse mit Internet-Adressen

Du kannst das Format dieser Ubersicht ibernehmen, oder ein anderes Format erstellen.

Wichtig ist aber, dass die Ubersicht die folgenden drei Information zu jeder recherchierten
Information enthalt:

e Stichpunkten Uber die Informationen, die du im Internet gefunden hast
e Internetadresse (URL) der Website, auf der du diese Information gefunden hast

e Zugriffszeitpunkt (d.h. das Datum, wann du diese Information vorgefunden hast)
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Deutsche Schule
\ Shanghai Yangpu

Kompetenzbereich: Organisieren und Planen
Ich kann meine Mitschriften organisieren

METHODE Ordner fiihren

In der Oberstufe legen sich die meisten Schiilerinnen und Schiiler anstelle einzelner Hefte und

Mappen fiir die unterschiedlichen Facher einen Ordner fiir alle Fécher zu. Dies hat den Vorteil,

dass man immer alle Materialien fiir alle Facher zur Hand hat und nichts vergisst. Dies verlangt

aber, dass man diesen Ordner (ibersichtlich strukturiert. Bei der Strukturierung deines

Ordners kannst du auf die Ordnungsprinzipien zurlickgreifen, die du schon aus der
Sekundarstufe | kennst:

Strukturieren:

Auf dem Inneneinband deines Ordners oder einem kartonierten Deckblatt kannst du
ein Inhaltsverzeichnis fiihren, auf dem die Facher und Oberthemen der Facher
aufgelistet werden.

Fir die Mitschriften und Arbeitsblatter gilt auch wieder: sofort mit Datum versehen,
so dass man sie leicht einordnen kann und nichts durcheinander bringt. Am besten ist
natdrlich, die Mitschriften und Arbeitsblatter noch in der Schulstunde abzuheften. So
kannst du sicherstellen, nichts zu verlieren.

Fir die Abschnitte fiir die einzelnen Facher kannst du sogenannte Karton-Register
verwenden, auf denen du die Facher notierst. Bei der Farbwahl kannst du dich an den
Farben der Mappen aus der Sekundarstufe | orientieren.

Archivieren:

Laufende Materialien archivieren:

Um sicherzustellen, dass dir keine Materialien verloren gehen, solltest du regelmaRig
(jeden Tag oder einmal die Woche) deine Mitschriften und Arbeitsblatter ordnen
bzw. einordnen. Dazu solltest du deine Blécke, deine Schultasche sowie dein Fach in
der Schule durchschauen.

Altere Materialien archivieren:

Da du fiir das Lernen aufs Abitur deine Unterlagen von Klasse 11 und 12 bendtigst,
sammelt sich im Laufe der Qualifikationsstufe einiges an Materialien an. Damit du nicht
standig alle Unterlagen mit herumtragen musst, solltest du in regelméaRigen Abstanden
alte Materialien bei dir zu Hause archivieren. Dazu empfehlen sich zwei Aktenordner,
die du zum Beispiel nach naturwissenschaftlichen und geisteswissen-schaftlichen
Fachern unterteilen kannst. Auch bei den Archivierungsordnern solltest du dir ein
Inhaltsverzeichnis anlegen, das die Facher und Oberthemen auffiihrt und die Facher
mit einem Karton-Register farblich voneinander abgrenzen.



Deutsche Schule
AN Shanghai Yangpu

Kompetenzbereich: Organisieren und Planen
Ich kann meine Zeit managen

METHODE GTD (Getting Things Done) nach pavid Allen

Zeitmanagement — Effektives Arbeiten

Einsatzmoglichkeiten

Zeitmanagement
Effizienzsteigerung
Produktivitat

Kompetenzbereich

Ordnen und Planen

Durchfiihrung:

Erfassen

Wir beginnen damit, alle Aufgaben (Tasks), Termine oder Notizen,
die noch nicht erledigt sind, zusammenzustellen und
aufzuschreiben. Diese Liste muss jederzeit prasent und vollstandig
sein

Durcharbeiten

Jede Notiz wird durchgegangen und es wird entschieden, was
damit zu tun ist. Dabei gelten diese beiden eisernen Grundsatze:

e Du nimmst jede Notiz nur 1x in die Hand
e Du legst keine Notiz wieder zuriick

Organisieren

Wenn eine Handlung erforderlich ist, wird unterschieden:

e Termine
e Aufgabe
e Projekte

Termine
Termin gehoren in den Terminkalender. Hier kommt alles rein, was

e zu einer definierten/vorbestimmten Uhrzeit fallig ist

e an einem bestimmten Datum féllig ist

e als Information an einem spezifischen Kalendertag wichtig
ist.

Was in den Kalender nicht hineingehort, sind normale Aufgaben.
Aufgaben und Termine sind strikt zu trennen.

“Das Ende wird vorweg genommen” — Zu Beginn wird Uberlegt,
wie das gewlinschte Ergebnis aussehen soll. Was ist das
eigentliche Ziel.

Aufgaben

Wenn die Erledigung nicht langer als 2 Minuten dauert, wird
empfohlen, die Aufgabe sofort zu erledigen, um mit dem
Aufschreiben nicht ldnger beschéftigt zu sein, als mit der
Erledigung der notwendigen Handlung.




Kompetenzbereich: Organisieren und Planen
Ich kann meine Zeit managen

Dauert die Erledigung langer, wird sie in die Todo-Liste
aufgenommen.

Diese Listen sind nach so genannten Kontexten geordnet und nicht
nach Prioritdten (wie z.B. bei der Eisenhower-Matrix oder der ABC-
Methode). Fiir GTD sind alle unsere Aufgaben gleich wichtig.

Projekte

Flr Projekte wird eine Liste geflihrt.

Projekte werden nur als eine Art Klammer in die Todo-App
eingetragen und die Aufgaben darunter eingetragen.

Wenn keine Handlung erforderlich ist, kommt die Sache in den
Papierkorb

Durchsehen

Grundsatzlich gilt: So oft wie moglich
Minimum-Empfehlung fiir Durchsichtsintervalle:
e 1x Durchsicht abends
e 2x Durchsicht tagsiiber
e 1x Durchsicht wochentlich

In Summe heilt das:

e 3xproTag
e 1xproWoche

Die abendliche Durchsicht
z.B. vor dem Abendessen. Danach ist der Tag abgeschlossen.
Was sollte abends durchgesehen werden?

e Terminkalender
e Todo-Liste

Erledigen

Uber welche Kriterien sprechen wir hier? Das sind im Einzelnen:

e Kontext

e verfligbare Zeit

e verfligbare Energie
e Prioritat




Deutsche Schule
FA_ Shanghai Yangpu Kompetenzbereich: Organisieren und Planen

Ich kann Projekte planen

METHODE Referate vorbereiten und halten

1. Das Thema erfassen

Gewinne zuerst Klarheit Gber den Gegenstand und das Ziel deines Vortrags. Dazu sind folgende
Fragen hilfreich, die du fir dich selbst formulierst:

- Worum geht es?

- Wie lauten die Schliisselbegriffe?

- Welche konkrete Fragestellung umfasst das Thema?

- In welchem gréfseren Zusammenhang steht es?

2. Informationsrecherche

Berucksichtige: Die Basis eines interessanten Referats sind gute Sachkenntnisse. Hierbei kannst du auf
folgende Medien zurlickgreifen:

- lexika

- Fachliteratur

- Zeitungsartikel

- Internet

TIPP: Notiere dir immer alle ausgewerteten Medien, da du diese fiir deine Quellenangaben bendtigst
(bei Internetseiten: Seitenangabe und Datum des Seitenaufrufs). Achte insbesondere bei
Internetseiten darauf, dass diese auch tatsichlich fundiertes Fachwissen vermitteln (Vorsicht bei
Seiten bzw. Dokumenten, die beispielsweise von Jugendlichen verfasst worden sind!).

3. Stichwortzettel
Bevor du dein Referat haltst, solltest du dir einen Stichwortzettel/Karteikarten anlegen. Diese
Ubersicht kannst du dir zu Hilfe nehmen, damit du beim Vortrag nichts vergisst.

Gestaltung:

- Notiere die Gliederung deines Referats.

- Gestalte den Zettel (ibersichtlich und gut lesbar: Schreibe Hauptgedanken in GrofSbuchstaben,
verwende verschiedene Farben / Textmarker.

- Vermerke Hinweise zum Medieneinsatz.

- Markiere Pausen.

TIPP: Vermeide es, dein Referat vollstandig auszuformulieren und es deinen Zuhérern vorzulesen — das

ist langweilig und erfiillt nicht die Anforderungen eines Referats.

4. Medien auswdhlen und einsetzen
Medien wie zum Beispiel Tafel, Computer/Beamer sind gute Moglichkeiten, um schwierige Inhalte
verstandlicher zu machen bzw. um einen Aspekt des Referats optisch hervorzuheben.

Ein Referat musst du anders formulieren als einen Aufsatz: Du solltest am besten mit kurzen und
einfachen Satzen sprechen und dabei moglichst viele Verben verwenden, da sie das Gehirn anregen



Kompetenzbereich: Organisieren und Planen
Ich kann Projekte planen

und so deinen Vortrag spannender machen. Viele Referenten sind aufgeregt und neigen
deshalb dazu, zu schnell zu sprechen. Um das zu vermeiden, musst du dich an folgende Regeln halten:

Am Tag vor deinem Vortrag solltest du die Technik (Beamer, Lautsprecher etc.) im Klassenzimmer
Uberprifen.



Kompetenzbereich: Organisieren und Planen

[/
Deutsche Schule Ich kann die Arbeit in Lern- und Arbeitsgruppen organisieren
Shanghai Yangpu

Gruppenarbeit bietet sich in der Schule in allen Schulfachern immer an, wenn in ein
Ergebnis viele verschiedene Ideen oder Meinungen einflieRen sollen oder wenn eine
Aufgabe sehr umfangreich und in der zur Verfligung stehenden Zeit allein nicht zu
bewaltigen ist.
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Grundregeln

1. Fir jede Gruppenarbeit gilt, dass Beschliisse und Arbeiten von jedem Teilnehmer
bestmdglich und verbindlich umgesetzt werden.

2. Die Aufgaben werden gleichwertig an alle verteilt.
3. Beiden Besprechungen in der Gruppe halten sich alle an die Gesprachsregeln.

4. Fir jede Besprechung werden ein Gesprachsleiter und ein Protokollant bestimmt.

Phasen der Gruppenarbeit
1. Die Gruppenarbeit planen

e Klart den zur Verfligung stehenden Zeitrahmen.
e Klart den Arbeitsauftrag oder das Thema.

e Legt euer Arbeitsziel fest.



}K

e Klart, welche Teilaufgaben notwendig sind.

o \Verteilt die Aufgaben.

e Erstellt einen Zeitplan. Denkt dabei auch an:
» Termine fur Zwischentreffen

» Termine fur die Verteilung der Zwischenergebnisse an alle
Gruppenmitglieder (z.B. per E-Mail) zur Vorbereitung des nachsten
Treffens

» Tauscht Telefonnummern und E-Mail-Adressen aus.

2. Teilaufgaben/Teilthemen bearbeiten

e Erarbeitet die Teilaufgaben einzeln oder gemeinsam

3. Die Teilergebnisse zusammenfiigen

e Spezialisten der Teilthemen informieren die Gruppe Uber die Ergebnisse ihrer
Arbeit.

e Beratet euch: Welche dieser Teilergebnisse und Materialien werden
gebraucht, um das Arbeitsziel zu erreichen?

e Gliedert die fertige Gesamtarbeit.

4. Die Prasentation planen
e Legt fest, in welcher Form die Prasentation erfolgen soll.

e Verteilt die Aufgaben fir die Prasentation.

5. Das Gesdamtergebnis liberarbeiten

e Stellt die Endfassung eurer Prasentation her.

6. Einen Probelauf durchfiihren
(nur bei miindlichen Prasentationen)

o Ubt die Priésentation in einer Generalprobe.
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Geht bei der ndchsten Gruppenarbeit nach den beschriebenen Regeln und Arbeitsphasen
vor und nutzt den folgenden Protokollbogen.

i
Gruppenarbeitsprotokoll |
Thema der
Arbeit: ]
Abgabetag:
Protokoliant, Datum:
Protokollantin |
Teilnahmer: Mame: Talalon: E-Maik:
|
Vertellung der Thema/ Aufgabe: bearbeitat | bearbelst ||
Theamen Von: biig:
und Aufgaben: -
1
|
Tarmin- wann? w7
versinbarungen: !
Gruppentreffan fir |
Zwischenabsprachen: |
Gruppentretfan il !
Endiassung: |
|
{Gruppentrefien fir
Probelaut:)
- weltere
Vereinbarungen
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Deutsche Schule
AN Shanghai Yangpu

Kompetenzbereich: Organisieren und Planen
Ich kann die Arbeit in Lern- und Arbeitsgruppen organisieren

METHODE Projektarbeit

Projektplanung - Projektarbeit

Phase Erklarung
1. Einflihrung in die Projektmethode
Information und Gemeinsame Entwicklung einer Projektaufgabenstellung und
Zielsetzung Zielsetzung des Projektes
Entwurf einer Projektskizze
2. Informationssammlung und Strukturierung des Projektes

Planung und
Entscheidung

Festlegung der "Spielregeln"

Festlegung des Losungsweges und Auswahl geeigneter
Methoden

Ausarbeitung eines Projektplans

3.
Durchfliihrung

Ausfihrung der Aufgaben in Einzelarbeit und Kleingruppen und
Uberpriifung der Zwischenergebnisse

Selbstandiges und verantwortliches Handeln der
Auszubildenden

RegelmiRige Uberpriifung der Zwischenergebnisse und
Abgleich mit Planung, ggf. Korrektur

4,
Abschluss/Reflexion

Gemeinsame Uberpriifung, Diskussion und Beurteilung der
Projektergebnisse

Theoretische Vertiefung einzelner Themen

Auswertung der Lernerfahrungen

Zusammenhadnge von Fachtheorie und —praxis verdeutlichen
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Deutsche Schule
Shanghai Yangpu Kompetenzbereich: Organisieren und Planen

Ich kann Projekte planen

1. Planung
a) Die Aufgaben der Projektleitung sind:
e Geeignete Rahmenbedingungen schaffen.
e Passende Themen vorschlagen und bei deren Definition helfen.

Sinnvolle Gruppeneinteilung mitgestalten.

Zeitablaufe und Projektziele so festlegen, dass ihr Erreichen realistisch wird.

b) Themenwahl unter Einbeziehung von Uberlegungen zu moglichen Inhalten.

c) Teambildung im Hinblick auf die Arbeit mehrerer Gruppen an dem selben Thema.
Berucksichtigt werden Kenntnisse und soziale Vertraglichkeit der Mitglieder.
Die Aufgabenverteilung muss bereits bei der Zusammenstellung der Gruppen erfolgen.
Bei der Teambildung ist es wichtig, Regeln fiir die Teamarbeit zu behandeln, z. B.:
e Jeder akzeptiert alle Gruppenmitglieder als gleichwertige Partner.
e Innerhalb der Gruppe darf nicht getadelt werden, Kritik ist jedoch erlaubt.
¢ Alle Informationen stehen der ganzen Gruppe zur Verfugung.

d) Zeitplan fir die Durchfiihrung des Projekts, beispielsweise in tabellarischer Form:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 ) 12 | 13 | 14 | 15 | 16

2. Wahrend der Durchfiihrung werden Inhalte zu einem vorlaufigen Ergebnis ausgearbeitet.
a) Entwurf und Entscheidung
¢ Informationsbeschaffung, kritische Auswahl und Begutachtung
Uberpriifung des Wahrheitsgehalts und der Aktualitdt der Informationen
e Besondere Aufmerksamkeit beziiglich des Urheberrechts

e Festlegung eines grundlegenden Layouts

b) Begleitende Schulungen.

c) Wihrend der Realisierung werden die beschafften Materialien zusammengefasst und forma-
tiert. Dabei ist zu beachten, dass Quellennachweise angefligt werden!

d) Zwischenpréasentation fiir Informationsabgleich, kritische Betrachtung und Korrektur.

e) Fertigstellung: Uberarbeitung der Materialien.

3. Abschluss

a) Zur Bewertung sind den jeweiligen Projekten Bewertungsbogen beigefiigt und beinhalten auch
die in den Gruppen anzufertigenden Teile der Projektdokumentation.

b) Vernetzung der Objekte beispielsweise durch Verlinken.

c) Veroffentlichung beispielsweise auf der Schulhomepage, bei Elternabenden, einem , Tag der
offenen Tir“, Ausstellungen im Schulgebaude oder zu anderen Anlassen.

d) Pflege



Deutsche Schule
Shanghai Yangpu Kompetenzbereich: Organisieren und Planen
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/ Ich kann Projekte planen

i Gesamtgruppe Projektgruppen

Lis — 1 — 1
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Das weitere Vorgehen soll hier an einem Beispiel aufgezeigt werden.

Thema ,,Dokumentation eines Schulfestes”

» Ein Zeitplan fiir das Projektbeispiel konnte tabellarisch so dargestellt werden:
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15 | 16

Grobkonzept (Aufgabenstellung, Ar-
beitsteilung, Inhalte, Zeitplan)
Entwurf und Entscheidung, Modellie-
Zwischenprasentation und Reflexion
Realisierung: Erstellen und Zusam-
Zwischenprasentation und Reflexion
Implementierung: Ausarbeitung mit
regelmaRigen Redaktionssitzungen
Prasentation, Veroffentlichung

Projektinitiative, Themenwabhl

menstellen der Daten

rung




: Ich kann mich selbst motivieren
Shanghai Yangpu
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[/ Kompetenzbereich: Organisieren und planen
Deutsche Schule
\

METHODE Strategie des personlichen Nutzens

Strategie des persénlichen Nutzens

Daver: ca. 10-20 min

In dieser Ubung werden vorhandene Ressourcen dem wahrgenommenen Nutzen
gegenibergestellt. Durch die Auseinandersetzung mit der individuellen Bedeutsamkeit
der Lerninhalte, erkennt der Lernende sein Verhalten als personlich wichtig
(identifizierte Regulation) und integriert das zu Lernende in sein Selbstkonzept.

Vorgehen:

1) Identifizieren von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die notwendig
sind, um die anstehende Lernaufgabe zu bewaltigen.

2) Aufbauen auf vorhandenen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

3) Identifizieren des gegenwartigen Nutzens der Lerninhalte.

4) ldentifizieren des zukinftigen Nutzens der Lerninhalte.
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METHODE Motivationsfahrplan

Motivationsfahrplan

Daver: ca. 10—15 min.

Diese Ubung dient der Planung und Priorisierung der anstehenden Aufgaben,
vergleichbar mit einer To-do-Liste.

Vorgehen:

1. Alles notieren, was erledigt werden soll
— Einmalaktionen
— Verhaltensveranderungen
2. Prioritaten setzen
— Das erledige ich diese und kommende Woche
— Diese Zukunftsprojekte kommen ganz oben auf meine Prioritatenliste
3. Auf Motivationskiller achten
— z.B. Ablenkungsmandver (im Internet surfen); Ausreden (,Ich habe keine
Zeit heute"); Killerphrasen (,Das schaff* ich nie®)

Alle Uberlegungen werden schriftlich festgehalten und gut sichtbar am Schreibtisch
angebracht um Verbindlichkeit fir die Bearbeitung zu schaffen. Im ersten Schritt ist es
wichtig, die To-dos konkret zu formulieren und klare Ziele zu setzen. Im zweiten Schritt
geht es darum, nach der Dringlichkeit zu unterscheiden, dabei jedoch ebenfalls sehr
konkret in der Zeitplanung zu bleiben. Schritt 3 dient dazu, typische Motivationskiller zu
entlarven und sich durch Bewusstmachen davor zu schitzen.
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Kompetenzbereich: Organisisren und planen

METHODE Blitzlicht

Blitzlicht

Daver: ca. 20 min

Ich kann reflektieren

Am Ende einer Stunde formulieren die Lernenden in einer Blitzlichtrunde, was sie in
dieser Stunde entdeckt haben, was sie gelernt haben, was leicht oder schwer gefallenist,

etc. Die Lehrperson gibt eine pragnante Frage, einen Impuls oder ein Satzmuster vor, zu

dem alle in einer kurzen Stellungnahme ihre Empfindungen, Gedanken oder Einstellung
zum Ausdruck bringen. Winschenswert ware, dass sich tatsachlich alle Lernenden
auldern. So wird sowohl die subjektive Sichtweise des Einzelnen als auch die

augenblickliche Stimmung der Gesamtklasse deutlich. Die AuRerungen werden weder
kommentiert noch bewertet. Diese Form kann intensiviert werden, wenn den Lernenden
vor ihrer AuRerung Zeit gegeben wird, Gber den eigenen Lernprozess nachzudenken und
ggf. Uber einige Impulse dieses Nachdenken zu strukturieren und zu erleichtern, z.B.

«Denke daran, alsdu ...".

Satzmuster, die sich eher auf den Prozess beziehen:

Es war schon, ...

Es war schwierig, ....

Es war leicht, ...

Es war anstrengend, ...
Ich habe mich gefreut, ...
Ich habe mich geargert, ...
Es war interessant, ...

Satzmuster, die sich eher auf das Produkt beziehen:

Ich habe gelernt, ...
Ich habe entdeckt, ...
Ich weil3 jetzt, ...

Ich will noch langer darUber nachdenken, ob/wie/warum ...

Mich interessiert noch genauer, ...
Mir ist ganz wichtig geworden, ...
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METHODE Erfolgstagebuch

Erfolgstagebuch

Dauer: 5 min

Ein Erfolgstagebuch kann helfen, sich selbst zu motivieren, indem das Bewusstsein fir
Erfolge — auch kleine Erfolge — gestarkt wird. Daher ist es wichtig, dass jeden Tag all
Erfolge eingetragen werden, alles, worauf die Schiler heute stolz sind. Lassen Sie selbst
die kleinsten Erfolge eintragen. Das starkt nach kurzer Zeit das Selbstbewusstsein.
Dieses Vorgehen fUhrt dazu, dass es leichter fallt, positivzu denken, denn der Fokus wird
taglich mindestens einmal auf die positiven Folgen des Handelns gelenkt wird. Regen Sie
die Schiler dazu an, das Erfolgstagebuch durchzulesen, wenn sie mal demotiviert sind.
Sie tanken so positive Emotionen und motivieren sich selbst.
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Freitextvorlage

Daver: ca. 20 min

Zum Abschluss einer Stunde oder
einer Unterrichtseinheit konnen die Doy
Lernenden jeweils einen Satz oder  |emo
einen kleinen Text schreiben. Ein
einheitlicher duf3erer Rahmen und WAS haveich gelemt?
eine vertraute Gliederung konnen
sehr entlastend wirken und so zu
einer  Fokussierung  auf die
Selbstreflexion des Lernens Wie rate cn gser?

beitragen.

Wic mdchfe ich in den ndchsten Wochen weiterarbeiten?
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METHODE , Keine grofie Sache oder echt beschwerlich”

.Keine grofRe Sache oder echt beschwerlich"

Daver: ca. 20 min

Jeder hat Ziele, die ihm wenig Kopfzerbrechen bereiten, da sie leicht erreichbar scheinen
und daneben solche, die es mUhsam anzustreben gilt. Um sich der Bedeutsamkeit der
eigenen Ziele bewusster zu werden, konnen diese anhand der Tabellenvorlage
eingeordnet und begrindet werden. So lassen sich die Zielsetzungen in tatsachlich
erstrebenswerte Ziele umformulieren und die Grinde fir das Anstreben des Ziels
ernevern und erhohen Motivation dazu erneuern.

Ziele, die ich muhelos erreiche und fiir die ich ohne Murren Anstrengungen auf mich nehme:

Ziele, die mir wichtig sind, die ich aber nur mit Miihe zu erreichen glaube:
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Kompetenzbereich: Organisieren und planen
Ich kann reflektieren

METHODE Lernpldine erstellen

Lernpldne erstellen

Daver: ca. 120 —15 min.

Zur Vorbereitung auf eine Prifung wird der Lernstoff sortiert und gegliedert, um das
Lernen in kleinere Lernabschnitte aufzuteilen und Zwischenziele schneller erreichen zu

kénnen.

Vorgehen:

1.

Uberblick Gber das gesamte Thema verschaffen

— Was musst gelernt werden? Was nicht?

— Kann der Stoff in Kapitel / Abschnitte / Einheiten gegliedert werden?

Erstellung eines , Lernplans"

— Notieren der einzelnen gewahlten Einheiten.

— Vorteile: Immer das Ziel vor Augen zu haben und das Erfolgserlebnis beim
Abhaken eines erledigten Kapitels

Erfolgserlebnisse als Motivation fir das weiter Lernen nutzen
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METHODE Lerntagebuch/Lernportfolio

Lerntagebuch /Lernportfolio

Daver: ca. 5-7 Minuten pro Tag

Bei langeren Reflexionsprozesse konnen Lerntagebicher oder -portfolios eingesetzt
werden, bei denen die Schiler Uber einen Zeitraum taglich ihr Lernen reflektieren (z.B.
am Ende der Unterrichtsstunde, bei den Hausaufgaben, bei der Vorbereitung auf eine
Klassenarbeit).

Diese Tagebucher kénnen offene und geschlossene Items beinhalten und sich sowohl auf
Unterrichtsinhalte, als auch auf den Unterrichtsprozess beziehen.

Sie konnen allgemein formuliert werden oder sich auf spezifische Inhalte oder Strategien
beziehen.

Wichtig bei der Entwicklung von Lerntagebichern ist, dass sie Uber einen bestimmten
Zeitraum nicht verandert werden und dass die Anwendung pro Tag nicht langer als 10
Minuten davert.
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METHODE One Minute Paper

One Minute Paper

Daver: ca. 5—10 min.

Diese Ubung dient der Bilanzierung und Reflexion der Unterrichtsinhalte. Die Lernenden
nehmen kurz vor Ende der Stunde ein leeres Blatt hervor. Innerhalb einer Minute sollen
sie moglichst aussagestark zwei bis drei Fragen beantworten. Die Fragen konnen
projeziert, auf einem Plakat oder als Tafelanschrieb prasentiert werden, sodass die
Lernenden wahrend der Bearbeitungszeit jederzeit darauf zurickgreifen konnen.

Maogliche Fragen:

Was habe ich heute konkret im Unterricht gelernt?

e Habe ich heute etwas gelernt, was ich vorher noch nicht konnte?

e Gab es heute Inhalte, die ich noch Gben muss oder Uber die ich mehr erfahren
will?

Die Ergebnisse von ein oder zwei Lernenden konnen auf freiwilliger Basis im Plenum
prasentiert und besprochen werden. Beim Verlassen des Klassenraums geben die
Lernenden ihre AusfUhrungen bei der Lehrkraft ab, um die Verbindlichkeit der
Aufgabenstellung zu erhéhen. Die Text werden von der Lehrperson jedoch nicht benotet
oder bewertet.
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METHODE Schliisselsdtze

Schlisselsatze (Heislbetz & Miederer, 2011)

Daver: ca. 20 min

Die Lehrerin gibt je nach Intention der Reflexion (eher prozess- oder eher
produktbezogen) verschiedene Satzanfange an der Tafel vor. Die Lernenden suchen sich
einen Satzanfang aus und formulieren daraus einen abschliel3enden Satz zur Thematik
und/oder zu ihrem Lernprozess, den sie in ihr Heft zu schreiben. Vor allem fir jUngere
Lernende ist es hilfreich und anregend, diesen Satz als einen ganz besonderen zu
markieren und ihn bspw. mit einem schonen Rahmen zu gestalten, in eine Edelsteinform
zu schreiben, einen Rucksack, eine Schatzkiste, etc. Gegebenenfalls stellt die Lehrperson
solche ,Rohformen" zum Einkleben in das Heft bereit. Dadurch wird die eigentliche
Absicht dieser Arbeit fUr die Kinder anschaulich unterstitzt.



’ Kompetenzbereich: Organisieren und planen
Deutsche Schule Ich kann reflektieren
Shanghai Yangpu

3. Standortbestimmung

Dauer: ca. 5-10 min

Im Klassenzimmer sind verschiedene Symbole und/oder Bilder verteilt, die
stellvertretend fur die Erfahrungen der Lernenden wahrend des Lernprozesses stehen.
Die Lernenden positionieren sich entsprechend ihrer individuellen Erfahrung zum
jeweiligen Bild und erklaren sich gegenseitig, weshalb sie genau hier stehen und wie es
zu dieser Erfahrung kam.

Beispiele fir mogliche Symbole/Bilder zu den Erfahrungen im Lernprozess:

.'.0 K
0,
()
G
Das habe ich heute entdeckt... Ich bin wieder einen Schritt Das finde ich ganz wichtig!

weiter gekommen...

o (o) (o

| —

Das méchte ich noch Dartber denke ich noch nach... Es war anstrengend als...

genauer erforschen...



P
Eine Frage die mich Ich kann jetzt Neues zu unserem
beschéftigt...

Thema sagen...

Seite 2 von 2
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Stundenbewertung

Daver: ca. 20—15 min

Vor allem wenn der Unterricht in Einzelstunden gehalten werden muss und die Zeit fur
langere Phasen der Reflexion fehlt, ist auch eine einfache Form des Ankreuzens in einer
Tabelle vorstellbar. Diese Tabelle wird sinnvoller Weise hinten in das Heft eingeklebt.
Zum Abschluss einer Stunde/Sequenz wird der Focus jeweils auf einzelne Kriterien gelegt
und das individuell zutreffende Feld entsprechend markiert. Diese Kriterien konnen
entweder von den Lernenden gewahlt oder von der Lehrperson vorgegeben werden.

Mein Lernen - Thema: | Thema: | Thema: | Thema:
so wie ich es sehe

Das Thema interessiert mich.

®6 0

Die Arbeit war interessant.

Lernen ist mir leicht gefallen.

Ich konnte gut mit anderen zusammen
nachdenken und arbeiten.

Ich weiB jetzt mehr zum Thema als
vorher.

Ich habe Lust bekommen, noch mehr
Uber das Thema zu forschen.

RO GO0 000 GO0 00 006
OO 00 000 00 00 00
OO OO OO0 GO0 GO0 | OOe

e |eee

Darauf bin ich besonders stolz:

Das mochte ich Dir als Deine Lehrerin
sagen:
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METHODE Stunden-Self-Assessment

Stunden-Self-Assessment

Dauer: ca. 10 min.

FUr jede gehaltene Unterrichtseinheit werden je eine Frage aus den Gruppen A, B und C
gewdhlt und in schriftlicher Form kurz beantwortet. Wenn mdglich, kénnen die
Antworten im Anschluss im Plenum diskutiert werden.

Fragen zur Auswahl:
Gruppe A: Erinnern

e Notiert eine ,Take-Home-Message" zur heutigen Unterrichtsstunde.

e Notiert Kommentare oder Feedback, das von Seiten der Lehrperson kam.

e Notiert wichtige Interaktionen zwischen euch und der Lehrperson wahrend
der Stunde.

e Fasst die Hauptphasen der Stunde zusammen.

Gruppe B: Reflektieren

Was war fir euch der Hohepunkt der Stunde? Warum?

Nennt einige Momente, in denen ihr eurer Meinung nach etwas gelernt habt.
Zu welchen Zeitpunkten hatte die Lehrperson klarer sein konnen?

Bist du zufrieden mit dem Unterrichtsprozess? Bist du zufrieden mit dem
Unterrichtsergebnis?

Gruppe C: Erkennen und Planen

e Wenn ihr diese Stunde nochmals besuchen kdnntet, was wirdet ihr genauso
machen? Was wirdet ihr anders machen?

e Beschreibt alternative Vorschlage fir euer kiinftiges Lernverhalten.

e Beschreibt euch selbst aus der Perspektive der Lehrperson. Wie ist/war es,
euch zu unterrichten?
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METHODE Symbolhafte Gegenstinde

Symbolhafte Gegenstande

Daver: ca. 20 min

In einem Koérbchen finden die Lernenden verschiedene symbolhafte Gegenstande vor,
z.B. eine Feder, eine Nuss, ein Herz, einen Stein, etc. Das Kérbchen wird von einem
Lernenden zum anderen gereicht. Wer an der Reihe ist, wahlt einen Gegenstand aus und
stellt damit seine Gedanken und GefUhle zum Lernprozess vor. Fir einige Lernende
haben konkrete Gegenstinde einen besonderen Anreiz, da sie verschiedene Sinne
ansprechen. Auch erleichtern konkrete Dinge den sprachlichen Ausdruck, der fur die
Beschreibung innerer Prozesse nicht immer leichtfallt.

Beispiele fir symbolhafte Gegenstanden im Kérbchen und deren mégliche Bedeutung:

Nuss: Diese Nuss habe ich heute geknackt...
Knoten: Das finde ich besonders kompliziert...
Herz: Da war ich mit dem ganzen Herzen dabei...
Stein: Das war heute sehr schwer fir mich...
Sandpapier: Daran habe ich mich gerieben...
Edelstein: Da habe ich etwas ganz Besonderes entdeckt...
Zitrone: Ich war sauer, als...

Feder: Das ist mir besonders leicht gefallen...
BlUte: Das war besonders schon fur mich...
Samen: Ich bin gespannt, wie...

Goldene Kugel: Besonders wertvoll ist fur mich...

Vorausgehend oder begleitend sollte immer wieder deutlich gemacht werden, dass es
hier um die symbolische Aussage des jeweiligen Gegenstandes fir den Einzelnen geht.
Es gibt keine falsche oder richtige Zuordnung. Wichtig ist, was dieser jeweilige
Gegenstand ,davon erzdhlen kann", wie es den Lernenden im jeweiligen Lernprozess

ging.
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METHODE Vier-Felder-Vorlage

Vier-Felder-Karte

Dauer: ca. 10-15 min

Die Lernenden erhalten eine Vorlage mit vier Feldern in die sie eigene Gedanken zum
Lernprozess eintragen. Es konnte hilfreich sein, wenn drei der Felder ein Satzmuster
enthalten, das die Lernenden nur erganzen mussen. Ein viertes Feld bleibt fUr einen
selbst formulierten personlichen Satz bleibt frei.

Mein Thema heute:

~.-habe teh entdeciet/gelenat, ...ist mir besonders gelungen/bin
ieh stolz darauf, ...

i

e —
(/ wienw ich auf m&in\

| Lernén heute

|
AN Zurlckschaue,
< ) o

... dlewkee Loh woch wach/frage ich
wiieh, pbAwarimwie ...






